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1. Zbior poje€ przyjety w opracowaniu MODELU

W projekcie i w badaniach zostal przyjety system poje¢ (Tabela 1) wynikajacy z nizej

wymienionych dokumentow europejskich i polskich:

o Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie

ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie.

o Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie

ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu 1 szkoleniu

zawodowy ECVET — 2009/C 155/02.

Tabela 1. Zbior pojeé przyjety w badaniach miedzynarodowych w projekcie ,,Rozpoznawanie kwalifikacji
zawodowych dla potrzeb transferu na europejskim rynku pracy” — Zalecenia

Nazwa pojecia

Definicja

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjety w Unii Europejskiej uklad odniesienia umozliwiajacy porownywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W Europejskich Ramach
Kwalifikacji wyr6zniono osiem poziomoéw kwalifikacji okreslonych za pomoca
wymagan dotyczacych efektow uczenia sig.

Krajowe Ramy
Kwalifikacji
(Polska Rama
Kwalifikacji — PRK)

Oznaczajg narzgdzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegdlnione
wedtug przyjetego zespotu kryteriow poziomy osiggnie¢ w uczeniu sig, ktore ma
na celu integracje i koordynacje krajowych podsystemoéw kwalifikacji oraz
poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu
do rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego. W Polsce odpowiednikiem KRK
jest PRK.

ESCO
Europejska klasyfikacja
umiejetnosci/kompetencji,
kwalifikacji i zawodow

Klasyfikacja ESCO identyfikuje i kategoryzuje umieje¢tnosci, kompetencije,
kwalifikacje i zawody odpowiednie dla unijnego rynku pracy, edukacji i szkolen.
Systematycznie pokazuje relacje miedzy réznymi koncepcjami.

Zawod

Zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub
praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow.

Zadanie zawodowe

Logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym
poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposéb wykonywania
czynno$ci zawodowych powigzanych jednym celem, konczacy si¢ produktem,
usthuga lub decyzja.

Kompetencje zawodowe

Wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio do
sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejg¢tnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie

Kwalifikacja stwierdzenia przez wilasciwa instytucje, ze osiagnigte przez dang osobe efekty
uczenia si¢ sa zgodne z okre§lonym standardem.
: Zbioér opisow faktow, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia
Wiedza . ) - o . o ;
si¢, odnoszacych sie do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalno$ci zawodowe;.
Umiejetnosci Zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wilasciwych dla

dziedziny uczenia si¢ lub dzialalnosci zawodowe;.

Kompetencje spoleczne

Zdolno$¢ autonomicznego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu
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zawodowym  ispotecznym  oraz  ksztalttowania

z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wlasnego  rozwoju,

Kompetencje kluczowe

Wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia.

Jednostka
efektow uczenia sie

Oznacza sktadnik kwalifikacji, bedacy spojnym zbiorem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, ktoéry moze podlegaé ocenie i walidacji.

Osiagniecia
odpowiadajace efektom
uczenia si¢

Oznaczaja zbior indywidualnych efektow uczenia si¢ danej osoby, ktore zostaty
ocenione imoga by¢ akumulowane do celéow uzyskania kwalifikacji lub
transferowane do innych programéw ksztalcenia/uczenia si¢ lub do innych

kwalifikacji

Oznacza instytucj¢ odpowiedzialng za opracowywanie 1 przyznawanie
kwalifikacji lub uznawanie jednostek lub pelnigca inne funkcje zwigzane z
systemem ECVET, takie jak przyporzadkowywanie punktow ECVET
kwalifikacjom i jednostkom oraz ocena, walidacja i uznawanie efektéw uczenia
si¢ zgodnie z zasadami i praktykami panstw uczestniczacych

Wiasciwa instytucja

Oznacza metody i procesy prowadzace do okres$lenia zakresu, w jakim uczacy si¢
faktycznie przyswoit okre§long wiedzg, opanowat okreslone umiejetnosci i zdoby?t
okreslone kompetencje

Ocena
efektow uczenia sie

Oznacza proces potwierdzania, ze okreslone, poddane ocenie efekty uczenia si¢
uzyskane przez uczacego si¢ odpowiadaja konkretnym efektom wymaganym w
ramach jednostki lub kwalifikacji

Walidacja
efektéw uczenia sie

Oznacza proces oficjalnego poswiadczania uzyskanych efektow uczenia sig¢
poprzez przyznanie pelnych kwalifikacji lub ich elementow skladowych —
jednostek uczenia sig

Uznawanie
efektow uczenia sie

Oznaczaja liczbowe okreslenie ogolnej wartosci efektow uczenia sie w ramach
kwalifikacji oraz wzglednej warto$ci jednostek w stosunku do petnej kwalifikacji.

Punkty ECVET

2. Wprowadzenie w zakresie problemu rozwigzywanego w ramach projektu

Realizacja projektu jest odpowiedzig na zapisy Strategii ,,Europa 2020 zakladajacej na
inteligentny, trwaty 1 sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu wzrost gospodarczy jako sposob na
przezwycigzenie stabosci strukturalnych w gospodarce europejskiej, poprawe jej
konkurencyjnos$ci 1 wydajnosci, a takze wzmocnienie zrownowazonej spotecznej gospodarki
rynkowej. W zakresie edukacji w strategii przyje¢to cele:

- obnizenie odsetka os6b wczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 10 proc.,

- co najmniej 40 proc. 0sob w wieku 30-34 lata powinno posiada¢ wyzsze wyksztatcenie.
Zgodnie z przyjeta zasadg wdrazania w panstwach UE cele beda realizowane za pomoca
szeregu dziatan podejmowanych zar6wno na poziomie panstw czlonkowskich, jak i na
poziomie UE.

Z powyzszym skorelowany jest PO WER w zakresie Dzialania 4 wspierajac tworzenie
nowych rozwigzan odpowiadajacych realizacji polityk publicznych krajowych (Glowne
kierunki krajowej polityki edukacyjnej do roku 2020 w zakresie celow strategicznych 2:
Kompetencje klucz do przysztosci oraz 3 Wysoka jakos¢ edukacji).

Problemem wystepujacym na poziomie najnizszym jest wypadanie ucznidow z drugiego etapu
ksztalcenia (szkota ponadpodstawowa), migracja pomi¢dzy kierunkami ksztalcenia na tym
poziomie, brak che¢ci wykonywania wyuczonego zawodu, kontynuacji i rozwijania $ciezki
kariery edukacyjno zawodowej w oparciu o wybrany zawod. Zrodtem powyzszej sytuacji jest
niewystarczajace wspieranie uczniow konczacych pierwszy etap ksztatcenia ogélnego (szkota
(podstawowa) zdolnosci do odpowiedzialnego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia w tym
ksztatcenia zawodowego.

Problem na wymiar horyzontalny i wystepuje nie tylko w Polsce ale 1 w panstwach UE.
Bezwzgledny wymiar tego zjawiska wynosi w UE granicach od 5% do 15% populacji.
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Projekt zajmuje si¢ jedng z determinantéw niepowodzen edukacyjnych, ktérg jest
nieodpowiedni wybor szkoty zawodowej 1 zwigzane z tym niekorzystne zjawiska;

- konsekwencja na poziomie indywidualnym: czestsze bezrobocie w tej grupie, zatrudnienie
na niskim poziomie ptacy i niskich wymaganiach, nizsze bezpieczenstwo zatrudnienia, nizsza
aktywnos$¢ obywatelska,

brak zdolnosci do podejmowania nauki i uczenia si¢ przez cate zycie.

- konsekwencje na poziomie krajowym: utrata dochodu narodowego, utrata wplywow
podatkowych na wspieranie §wiadczen panstwowych, zwiekszone zapotrzebowanie na pomoc
spoleczng, zmniejszone uczestnictwo Ww zyciu politycznym, zmniejszona mobilnos¢
migdzypokoleniowa, nizsza efektywnos$¢ wydatkowania pienigdzy na edukacje publiczna.
Dlatego ideg projektu jest podwyzszenie wiedzy uczniow szkoly podstawowej przed
wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia poprzez opracowanie MODELU uwzgledniajacego
mozliwo$¢ nabycie wiedzy o przysztym zawodzie w sposob selektywny w korelacji z
predyspozycjami ucznidw, z wykorzystaniem narzgdzia ICT 1 wspélpracy z sektorem
gospodarczym. Korzy$cig wspolpracy ponadnarodowej bedzie

CEL GLOWNY: lepsze dostosowanie w okresie 01/2019-12/2021 systemu ksztalcenia w
Polsce na poziomie szkoly podstawowej do potrzeb rynku pracy przez opracowanie nowego
rozwigzania z wykorzystaniem do$wiadczenia partnera ponadnarodowego BVTU,
zawierajacego Program edukacyjny z narzedziem ICT oraz Przewodnik podwyzszajacego
zdolno$¢ uczniow szkot podstawowych do odpowiedzialnego wyboru kierunku ksztalcenia
zawodowego oraz wdrozenie nowego rozwigzania w okresie do 12/2021 w 10 szkotach
podstawowych.

3. Cel niniejszego opracowania

Celem opracowania finalnej wersji Modelu jest finalne opracowanie jego struktury i zakresu
merytorycznego i zawartosci. Model w wersji finalnej uwzglednia wyniki konsultacji z
Partnerem ponadnarodowym BVTU oraz rekomendacje z ekspertow polskich uzyskane
podczas warsztatu heurystycznego.
Opracowanie Modelu odbyto si¢ zgodnie z metodologia przyjeta we wniosku tj.:
- opracowanie zatozen wstgpnej zawartosci MODELU,
- wymiana informacji i do$wiadczen ekspertow polskich i ponadnarodowych BVTU w
kontekscie rozwigzan stosowanych przez partnera Niemieckiego i w Polsce,
- import rozwigzan partnera i ich adaptacja i rozbudowa o nowe komponenty:
- opracowanie programu edukacyjnego z narzgdziem ICT.
Model jest tworczym wykorzystaniem rozwigzania partnera ponadnarodowego BVTU
(Niemcy), ktory realizowat projekt Berufsstart plus bedacy odpowiedzig na problem braku
rozeznania przez ucznidéw konczacych szkoty podstawowe realiow przysztego zawodu
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodowego.
W ramach zadania 1 uzyskano Cele szczegotowe t;.:
- okreslono zawarto$¢ 1 strukture MODELU w kontekscie potrzeb uzytkownikow tj. :
— ucznidow konczacych szkote podstawowa w ich wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia,
- szkét podstawowych w zakresie dostepnosci narzedzi wspierajacych procesy
edukacyjno-wychowawcze w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i
ksztaltowania kariery zawodowe,
- oceniono skuteczno$¢ i efektywnos¢ MODELU w zakresie wspierania potrzeb GD,
- zapewniono spojnos¢ MODELU z jego zatozeniami i przeznaczeniem.
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4. Zakres prac nad opracowaniem Modelu

W celu uzyskania finalnej wersji modelu zostat zrealizowany ponizszy zakres prac:

4.1. Analiza powigzan i wplywow interesariuszy w procesie wyboru dalszej Sciezki

ksztalcenia oraz przysziej kariery zawodowej.

Celem analizy powiazan i wplywow interesariuszy w procesie wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia oraz przysztej kariery zawodowej bylo stworzenie obrazu istniejacych i
potencjalnych relacji i powigzan oraz ich wplywu zwianych z wyborami szkoty
ponadpodstawowej przez absolwentow szkot podstawowych. Pozwolito to uzyska¢ peten
obraz zalezno$ci oraz zidentyfikowa¢ grupy interesariuszy.

Dla potrzeb analizy opracowano model instytucjonalny wplywéw 1 powigzan

oddzialywania na ucznia w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia (rys. 1).

e 7 e W

przyszlej kariery zawodowej.
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Uczen klasy 7 i 8

Szkola podstawowa
1. Uswiadamianie rodzicéw o znaczeniu wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia
- pogadanki, spotkania z doradca zawodowym,
2. Uswiadamianie sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowania na pracownikow
- spotkania z specjalista rynku pracy, pracodawcami
3. Angazowanie rodzicow - spotkania
4. Tworzenie relacji z przedsigbiorcami (rady

przedsigbiorcow)
5. Kreowanie zrozumienia u przedsi¢biorcow potrzeby
wspolpracy [
6. Wspolpraca ze szkotami zawodowymi — konkursy
zawodowe

7. Inicjowanie i organizacja wycieczek zawodowych
8.  Wspolpraca ze szkotami zawodowymi - konkursy
9. Inicjowanie i organizacja wycieczek zawodowych
. Test umigj¢tnosci zawodowych

11. Ocena (Diagnoza) kompetencji
12. Bloki konstrukcyjne (Komponenty) orientacji
pojeciowej
13. Orientacja zawodowa
14. Doradca edukacyjny ?
3 1,2

Rodzice i otoczenie rowiesnicze
1. Wspieranie w znajdowaniu
pracodawcow
2. Mam zawdéd — dziele si¢ swoimi
doswiadczeniami

AN

Szkoly zawodowe
1. Udostepnianie pracowni zawodowych i realizacja zaje¢
poznawczo zawodowych
2. Promowanie zawodu i kierunkow
3. Tworzenie i udostgpnianie internetowej bazy informacji o
zawodach

2 3
3
Przedsi¢biorstwa
1. Wspodlpraca ze szkotami
podstawowymi (przyjmowanie
4,57 . .
wycieczek, udziat w
spotkaniach z uczniami i
rodzicami)
2. Organizowanie konkursow
wiedzy o zawodzie
19 3. Promowanie oferty zatrudnienia
10B
1. Pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych — realizacja
projektéw rozwojowych szkol
1,2 2. Kreowanie i wspieranie
wspotpracy przedsigbiorcow ze

] s

szkotami
Kreowanie $wiadomosci

U

Organy prowadzace
Instytucje publiczne
1.

Wsparcie finansowe na dziatania
szkot orientacji zawodowej
Pozyskiwanie §rodkow
zewngtrznych — realizacja
projektow rozwojowych szkot
Tworzenie programow
edukacyjnych i platform
internetowych wspierania uczniow i
szkol w ksztaltowaniu wyboru
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W wybor dalszej Sciezki ksztatcenia w tym w wybor kierunku ksztatcenia 1 odpowiadajacej
jemu szkoty zawodowej zaangazowanych jest wielu interesariuszy:

- szkota podstawowa

- rodzice ucznia

- otoczenie rowiesnicze ucznia

- szkoty zawodowe

- przedsigbiorstwa

- instytucje otoczenia biznesu

- instytucje publiczne

- organy prowadzace szkotly.

Zaangazowanie poszczegdlnych interesariuszy jak rowniez ich wptyw na dokonywane
wyboru s3 rozne. Nie zawsze ich wplyw merytoryczny skorelowany jest z wlasciwa decyzja
ucznia o dalszej Sciezce ksztatcenia ponadpodstawowego. Analiza jako$ciowa i iloSciowa
wplywu interesariuszy:

- szkota podstawowa:

Celem doradztwa szkolnego jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnieh. Wplyw ilosciowy na dalszy wybor
szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej jest niewielki nauczyciele 4,9%, doradcy
edukacyjno-zawodowi 2,5%, pedagodzy szkolni 1,3%. Doradztwo te jest skomplikowanym
procesem uwzgledniajacym m.in. ucznia, otoczenia spoteczno-gospodarcze szkoly,
zawodoznawstwo, rynek pracy. W praktyce za prowadzenie zaj¢¢ odpowiadaja nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
(uzupehili wyksztalcenie o studia podyplomowe). Stabg strong doradztwa szkolnego jest
Swiadczenie jego przez osoby, dla ktérych jest to dodatkowe zdajecie wykonywane na
podstawie teoretycznego przygotowania. Rowniez szkoly jako instytucje nie posiadaja
realizacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym mogacym wlaczyc¢ si¢ i wesprzeé ten proces.
- rodzice ucznia:

Wplyw rodzicow ma roéznorodny, a jego wymiar ilosciowy to 8,5%. Wpltyw ten wynika z
pozycji rodziny oraz tradycji rodzinnych. O ile wplyw wynikajacy z tradycji rodzinnych ma
trwale “korzenie” (np. zawod lekarza, prawnika, wojskowego, rodzinna firma), o tyle

standardowa rodzina nie jest przygotowana do doradztwa w wyborze dalszej S$ciezki
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ksztalcenia swojego dziecka. W przypadku niskiego poziomu wyksztalcenia wystepuje
deprecjacja dalszego ksztalcenia lub nakierowanie na obszary nierynkowe (np. administracja).
- otoczenie rowiesnicze ucznia

Otoczenie réwiesnicze ucznidw ma duze znaczenie w dalszym wyborze szkoty, a jego
wymiar ilo§ciowy to tacznie 29,0%. Mozna oceni¢, ze wpltyw rowiesnikow jest wynikiem
poszukiwania wlasnej drogi wyboru szkoty ponadpodstawowej przez uczniow. Wybor taki
moze by¢ merytorycznie podbudowany pewnym stopniem rozeznania przysziego kierunku
ksztalcenia, ale moze tez wynika¢ z checi uniknigcia ryzyka zbyt glebokiej zmiany
srodowiska 1 pozostawania z najblizszym otoczeniem w nowych warunkach.

- szkoty zawodowe

Wplyw szkot na dalszy wybor jest znaczacy i jego wymiar ilosciowy to 35,5% (strona
internetowa szkoty 9,5%, otwarte drzwi 10,1%, spotkania w szkole 5,7%, ulotka informator
5,4%, targi edukacyjne 4,8%. Jest to wigc bardzo wazny element ksztattowania decyzji
absolwentow o wyborze dalszej szkoty. Wsparcie szkot ponadpodstawowych ma warto$ciowy
wymiar merytoryczny, poniewaz wprowadza do decyzji pewna wiedze o kierunku ksztalcenia
oraz przyszlym zawodzie. Stabg strong tego procesu jest nastawienie na pozyskanie jak
najszerszego grona absolwentow dla zapewnienia ciaglo$ci procesu ksztatcenia danej szkoty
bez weryfikacji predyspozycji 1 zainteresowan przysztego ucznia.

- przedsigbiorstwa

Ta grupa wymieniana jest w materialach dydaktycznych jako element doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach podstawowych. W badaniach nie jest wykazany wplyw tej grupy na
decyzje absolwentéw, co potwierdza brak wspotpracy szkét podstawowych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

- instytucje otoczenia biznesu

Wplyw w/w grupy jest analogiczny jak dla przedsigbiorcow.

- instytucje publiczne

W otoczeniu szkoét podstawowych dzialajg instytucje takie jak PUP (prowadza doradztwo
zawodowe, znaja rynek pracy, wymagania pracodawcow), WUP (posiadajace Centra
Informacji i Planowania Kariery Zarodowej), Kuratoria (promocja rozwigzan systemowych i
inicjatyw), KOWEZIU - ORE (przygotowywanie materiatow dydaktycznych). Instytucje
rynku pracy (PUP, WUP) sa odpowiedzialne za doradztwo zawodowe dla dorostych na rynku
pracy. Dlatego nie wystepuje w badaniach ich wpltyw na decyzje o wyborze dalszego
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kierunku ksztalcenia przez absolwentow. Wplyw pozostatych instytucji jest znikomy na
poziomie 05%.

- organy prowadzace szkoly.

Organy prowadzace szkoly odpowiadajg za prowadzenie nadzoru i dzialalno$¢ szkot,
zapewnienie warunkow do prowadzenia procesu nauki. W przypadku = szkot
ponadpodstawowych wazng kompetencja organéw na poziomie powiatu jest ustalenie
zawodow zgodnie z potrzebami rynku pracy, dla ktérych tworzone sa nowe kierunki
ksztalcenia. Nie wystepuje jednak wpltyw w obszarze decyzji uczniow dla wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

Ztozenie niekorzystnych czynnikéw wystepuje szczeg6lnie dla terenow wiejskich z uwagi na
nizszy poziom wyksztatcenia, brak otwartosci na nowosci, obcigzenie doswiadczeniem
brakiem powigzania uzyskanego wyksztalcenia z pozycja zawodow3 1 spoteczng.

Reasumujac podstawa merytoryczna absolwenta szkoty podstawowej jest wielosektorowa z
mozliwos$cig przeciwstawnych ukierunkowan, nie zapewniajgca spdjnosci swojego przekazu
co w konsekwencji nie utatwia dokonania prawidtlowego wyboru w kontekscie potencjatu

ucznia, jego predyspozycji 1 zainteresowan jak rowniez potrzeb rynku pracy.
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4.2. Opis i analiza rozwigzan stosowanych przez partnera niemieckiego - BVTU

Celem analizy rozwigzan stosowanych przez partnera niemieckiego — BVTU byto
stworzenie obrazu modelowych dziatan stosowanych w ramach programu Berufsstart plus
jako bazy wyjsciowej do opracowania wstepnej wersji Modelu oraz wykorzystania tej wersji
do uzyskania wersji finalnej Modelu.

Rysunek 2. MODEL opisujgcy rozwigzania zastosowane przez partnera niemieckiego w
ramach projektu Berufsstart plus

Test umiejetnosci zawodowych
Sprawdza r6ézne kompetencje wymagane w danym zawodzie. Obejmuja one m.in. wiedzeg,
matematyke, umiejetnosci jezykowe, myslenie analityczno — logiczne, zdolno$¢ koncentracji, pamie¢

i myslenie przestrzenno — wizualne. L

\4 \4

Ocena (Diagnoza) kompetencji

Kompetencje poznawcze majace zwiazek z umiej¢tnosciami takimi jak arytmetyka, wyobraznia
przestrzenna czy zrozumienie jezykowe - zdolnosci umystowe osoby oraz kompetencje spoleczne
wspotdziatajace z co najmniej dwiema osobami - osobiste, spoleczne, metodyczne, miedzykulturowe,
a takze r6znej realizacji prac. Poznawanie specyfiki zawodow.

Ll

Moduty orientacji zawodowej

- kompleksowe informacje dotyczace Sciezek kariery zawodowej

- ukierunkowanie zainteresowan

- ocena umiejetnosci i kompetencji

- strategia wyboru Kkariery i podejmowania decyzji

- praktyczne do$wiadczenia w firmie

- refleksja nad wlasnymi umiejetnosciami, zainteresowaniami i zdolno$ciami jak rowniez poprawiona
Samoocena

- strategia realizacji

- pomoc spoteczno-edukacyjna i wsparcie

1§l

Doradca edukacyjny (asystent edukacyjny)

- szkota zawodowa(zajecia lekcyjne i inne oferty)

- osrodki doradztwa( Izby Rzemie$lnicze, Izby Przemystowo-Handlowe).

- szkoty

- egzamin dla cudzoziemcow w celu wyréwnania roznic programowych

- instytucje (urzad pracy, urzad ds. mtodocianych)

- pracownie (warsztaty, szkolenia, wsparcie spoleczno - pedagogiczne, zajecia wyrbwnawcze)
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- uczestnik (rodzice, opiekunowie, otoczenie)

- agencja pracy

- firmy (praktyka, praca, wyksztatcenie)

Koordynator $ciezki (Orientacji) zawodowej -

- towarzyszenie (pomoc) uczennicom i uczniom podczas réoznych etapéw dziatania

- przekazywanie istotnych informacji

- wymiana dokumentéw jak rowniez organizacja wywiadow ewaluacyjnych do przekazywania
(dystrybucji i koordynowania)

- wewngtrzna i zewnetrzna komunikacja dotyczaca projektu

3l

\4 \4

Dodatkowe wsparcie zawodowe

- inne propozycje szkoly jak rowniez poradnictwo zawodowe Agencji Pracy w ubieganiu si¢ o miejsca
ksztatcenia (pisanie listow motywacyjnych, ¢wiczenie rozmow kwalifikacyjnych, udziat w dniach
informacji zawodowej, spotkania ze specjalistami z r6znych branz)

- wspieranie w wyborze kierunku ksztalcenia zawodowego i1 informowanie o regionalnych
mozliwosciach ksztalcenia

Od 01.08.2009 r. do 31.07.2015 r. BVTU w Erfurcie bralo udziat w projekcie

BERUFSSTART plus, ktérego liderem od 2003 r. bylo HWK (Izba Rzemie$lnicza)
Stidthiiringen (Poludniowa Turyngia). W realizacj¢ projektu z wudzialem instytucji
edukacyjnych i firm regionalnych majacych duze doswiadczenie w realizacji projektow
unijnych w przydzielonych szkotach zaangazowani byli doradcy zawodowi. Okoto 3400
ucznidéw w roku szkolnym byto pod opieka doradcéw zawodowych z ramienia BVTU e. V.
posiadajacych certyfikat AZAV w TUV Thuryngia.
Projekt BERUFSSTART plus mial za zadanie §wiadome przygotowanie uczniéw do
wyboru zawodu zwigzanego z biznesem i rynkiem pracy oraz byl wspolnym projektem
kilku instytucji w Turyngii. Gléwnym zadaniem bylo wsparcie uczniow, poczawszy od
siodmej klasy, w rozwijaniu ich zainteresowan zawodowych, poznaniu specyfiki réznych
zawodow i specjalno$ci zawodowych.

Program ,,BERUFSSTART plus* opierat si¢ na rozszerzeniu wyprébowanych juz
w poprzedniej jego wersji pod nazwg ,, BERUFSSTART* standardéw jako$ci wyboru $ciezki
kariery zawodowej przedstawionych ponizej:

- wczesna orientacja zawodowa z rekomendacjg rozwoju

- diagnoza kompetencji

- szeroka oferta w dziedzinie kariery

- uzycie blokow (komponentéw) orientacji

- ekonomiczna blisko$¢ instytucji

- zaangazowanie przedsigbiorstw w dziatalno$¢ edukacyjng w tym praktyka zawodowa
- zewnetrzne wsparcie edukacyjne

- wykwalifikowany personel szkoleniowy

- zapewnienie ofert towarzyszacych

- S$cista wspotpraca z doradztwem zawodowym agencji pracy

- wspotpraca ze szkolnym koordynatorem orientacji zawodowej

11
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Specyfika tego projektu byto rowniez uwzglednienie mtodocianych obcokrajowcow w
konteks$cie niemieckiego rynku pracy

Na poczatku 7 klasy szkoty podstawowej rodzice uczniow bioracych udzial w
projekcie zostali poinformowani na zebraniach o idei i zatozeniach projektu. Roéwnocze$nie w
kazdej klasie odbyly si¢ spotkania informacyjne z uczniami. Wstgpne rozmowy dotyczyly
zainteresowan uczniow wybranymi przez siebie zawodami. Nastgpnie na zaj¢ciach
lekcyjnych:

- kazdy uczen przystapit do testu umiejetnosci zawodowych, Sprawdzaty one m.in.:
wiedze, matematyke, umiejetnosci jezykowe, myslenie analityczno — logiczne, zdolnos$¢
koncentracji, pami¢¢ i myslenie przestrzenno — wizualne.

- dokonano we wiasciwej placowce oswiatowej oceny jego kompetencji wymaganych
w wybranym przez niego zawodzie.

Nastepnym etapem projektu byl udziat uczniéw w jednotygodniowych stazach
obejmujacych ~ bloki  konstrukcyjne  orientacji ~ zawodowej  odbywajace  si¢
w odpowiednich instytucjach edukacyjnych panstwowych i prywatnych, gdzie poznawali oni
specyfike réznych zawodow. Dziegki tak dobranym dzialaniom mogli blizej poznaé typowe
dla r6znych zawodow technologie i techniki , a takze materiaty i narzgdzia pracy.

Rezultaty oceny kompetencji oraz ukierunkowan zawodowych (bloki konstrukcyjne —
tematyczno —branzowe, orientacji zawodowej) zostaly omowione i ocenione indywidualnie z
kazdym uczniem, a takze z zainteresowanymi rodzicami. Wyniki te umozliwily nauczycielom
posigs¢ wiedz¢ na temat korelacji wybranych przez ucznidéw zawodoéw z nauczanymi
przedmiotami oraz udzieli¢ im odpowiedniego wsparcia.

W klasie 8 po raz drugi uczniowie wzigli udzial w jednotygodniowych stazach
ukierunkowanych na orientacj¢ zawodowa. W miar¢ mozliwo$ci mogli rowniez zapoznac si¢
ze specyfika innych zawodow 1 utwierdzi¢ si¢ w przekonaniu o sluszno$ci swojego wyboru.
Jednym z zalozen projektu byla tez mozliwos¢ blizszego poznania przez chtopcow zawodu
wykonywanego w wigkszosci przez kobiety, jak réwniez zawodu typowo meskiego
przez zainteresowane dziewczeta. Kazdy uczen ukonczyl jeden lub dwa ukierunkowane
moduty orientacji zawodowej, spedzajac czas w zaktadzie pracy, obserwujac powszedni dzien
pracy kazdego pracownika 1 poznajac od podstaw specyfike danego zawodu.
Wspotpracownicy przydzieleni do opieki nad uczniami mieli rowniez mozliwos¢ oceny
zaangazowania i predyspozycji uczniow do wybranych zawodow, jak rowniez udzielania
im cennych wskazoéwek. Najbardziej zainteresowani mogli zlozy¢ wniosek o praktyke
w wybranym zaktadzie pracy. Dziatania te zwigkszaly w znacznym stopniu szans¢ lepszego
poznania przez zaklad pracy potencjalnych pracownikéw, ich zdolnosci, umiejetnosci
oraz kompetencji zawodowych, co jest bardzo utrudnione przy standardowej rekrutacji.
Dzigki temu zaktady pracy ponosity mniejsze koszty i zmniejszato si¢ znacznie ryzyko
podjecia btednej decyzji zwigzanej z wyborem S$ciezki ksztalcenia zawodowego. Zachecato
to zaktady pracy do coraz wigkszego udzialu w ksztalceniu zawodowym uczniow.

W klasie 9 i 10 uczniowie, ktorzy nie wybrali $ciezki ksztalcenia zawodowego, mieli
mozliwo$¢ udzialu po raz trzeci w stazach i praktykach ukierunkowanych zawodowo,
a w miar¢ potrzeby takze po raz czwarty, konczac klase¢ 10. W tym okresie nastepuje faza
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intensywnego ubiegania si¢ ucznidw 0 miejsca ksztalcenia w jak najwickszej liczbie
zaktadow pracy.

Moduty orientacji zawodowej s3a pewnym rodzajem ,ksztalcenia na probe*
Pracodawcy przydzielali uczestnikom programu ,, BERUFSSTART plus®“ na okres jednego
lub dwoéch tygodni zadania, na podstawie ktorych mogli zaobserwowaé ich podejscie
do powierzonych obowigzkow, przezwyci¢zanie trudnosci, jak réwniez zapoznawanie si¢
i przystosowanie do warunkéw pracy panujgcych w przedsiebiorstwie. Dzieki temu
uzyskiwali obraz o mocnych i stabych stronach uczniow, ktérzy majgc stabe wyniki
nauczania w szkole, stracili juz wcze$niej szans¢ pokazania swoich umiejetnoSci
zawodowych, a teraz mogli wykaza¢ si¢ swoimi zdolno$ciami 1 predyspozycjami
zawodowymi.

Na tym etapie projektu mlodziez mogla jeszcze wyszukiwaé inne zawody, jednak
im bardziej elastyczne byly ich oczekiwania, tym tatwiej bylo znalez¢ miejsce odbywania
praktyk i stazy w zaktadach pracy. Pracodawcy dbali przy tym o dalszy rozwdj i oczekiwania
swoich przysztych stazystow.

Dodatkowo szkoly i instytucje edukacyjne oferowaty na przyktad kursy internetowe
lub warsztaty aplikacyjne. Juz od marca przeprowadzana byta intensywna rekrutacja
dla niezdecydowanych jeszcze beneficjentow, aby mozna bylo ja zakonczy¢
przed rozpoczg¢ciem nastgpnego roku szkoleniowego. Mtlodziez byla przez caly czas
wspierana przez poradnictwo zawodowe, w ktorym czynny udzial brali oprocz uczniow
1 ich rodzicow takze szkoty. Poradnictwo zawodowe przyjmuje odpowiedzialno$¢ w procesie
doradztwa zapewniajac miejsca szkoleniowe lub inne perspektywy zdobywania zawodu przy
$cistej wspolpracy Izby Rzemie$lniczej i Izby Przemystowo — Handlowej oraz instytucji
o$wiatowych.

Wartos¢ dodana projektu ,,Berufsstart plus*

Projekt ,,Berufsstart plus® nie stwarza miejsc do ksztatcenia zawodowego, ale otwiera
drogi do efektywniejszego osiagnigcia tego celu:

1. Dzigki projektowi poprzez osobiste zaangazowanie w realizacje czynnosci
zawodowych mtodziez dowiaduje si¢ o swoich mocnych stronach i potencjale
rozwojowym ukierunkowanych na trafne podjecie decyzji wybrania odpowiedniej
$ciezki kariery zawodowej.

2. Uczniowie moga wczesniej nabywaé pierwsze kompetencje zawodowe wazne
dla wykonywania ich pozniejszego zawodu.

3. Sprawdzane sa perspektywy szkolen i zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
Uczniowie sg wspierani przez nauczycieli i doradcéw zawodowych w poszukiwaniu
alternatywnych drog ksztatcenia.

4. Projekt ,,Berufsstart plus* przyczynia si¢ do nawigzywania dlugotrwatych kontaktow
z pozniejszymi firmami szkoleniowymi. Zaktady pracy moga przez dituzszy czas
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sledzi¢ rozwoj swoich przysztych pracownikow i1 wprowadzac ich juz w czasie szkoty
w tajniki pracy zawodowe;j.

5. Doradcy zawodowi Izby RzemieSlniczej i Izby Przemystowo - Handlowej
oraz instytucje edukacyjne moga siggaé po rdéznorodne kontakty zawodowe
i konkretne wskazowki w celu osiggniecia sukcesu i wybrania odpowiednich $ciezek
kariery zawodowej przez mlodziez.

6. Uczniowie wspierani sg przez doradcow zawodowych w indywidualnym procesie
wyboru zawodu.

4.3. Rekomendacje wypracowane w trakcie miedzynarodowego spotkania ekspertow
polskich z ekspertami BVTU polgczone w wymiang informacji i doswiadczen

Projekty: w Polsce ,,Kompas Zawodowy”, w Niemczech ,,Berufsstart Plus” zakladaja
szukanie lepszych rozwigzan w ksztalceniu dostosowanym do potrzeb rynku pracy
i odpowiedzialnego wyboru kierunku ksztalcenia w zawodzie. Obydwa projekty maja
za zadanie znaczgco ograniczy¢ ryzyko blednych decyzji wyboru $ciezki kariery zawodowe;,
zmiany kierunku ksztatcenia lub przerwania ksztatcenia.

Specyfika ksztalcenia zawodowego w Niemczech pozostaje w Scislej wspotpracy
z pracodawcami juz na wczesnym etapie ksztatcenia. Uczniowie w blokach konstrukcyjnych
w instytucjach edukacyjnych panstwowych i prywatnych poznaja zawody, ktore wzbudzaja
ich zainteresowania — odpowiedzialny wybor kierunku ksztatcenia. W polskim systemie
ksztalcenia wspolpraca z pracodawcami jest ograniczona i wystepuje w pozniejszym etapie
ksztalcenia, dlatego istnieje potrzeba kreowania wspOlpracy ze szkotami zawodowymi,
Centrami Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego oraz pracodawcami juz na tym wczesnym
etapie poprzez organizowanie wycieczek zawodoznawczych, spotkan z pracodawcami,
warsztatow, konkursow, prelekcji. Wazna jest tu tez rola rodzicow jako przedstawicieli
roznych zawodow w prezentacji przyblizania aspektow (specyfiki) pracy.

W Niemczech na uwage zastuguje fakt wzajemnego poznawania si¢ pracodawcoéHw
z potencjalnym pracownikiem na etapie ksztalcenia ograniczajac znacznie naklad pracy
1 czasu zwigzanych z oceng kwalifikacji zawodowych. Uczen za§ utwierdza si¢
w przekonaniu co do stuszno$ci wyboru $ciezki kariery zawodowe;j.

Do przemys$lenia w polskim systemie ksztalcenia pozostaje organizacja zajeé
dodatkowych (ogoélnych i ukierunkowanych), ktére pozwolilyby na wstepne rozpoznanie
przysztego profilu zawodowego ucznia z uwzglednieniem jego uzdolnien i1 predyspozycji
(zajecia rozpoznajace 1 rozwijajace kreatywnos¢, logiczne myslenie matematyczne,
przedsigbiorczos¢, komunikacje i informacje).

Do rozwazenia wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w celu
pozyskania testow do badania intelektu w doradztwie zawodowym 1 poradnictwie,
do diagnozy cech osobowosci, wiedzy ogolnej, matematycznej, umiejetnosci jezykowych,
myslenia analityczno — logicznego, zdolnosci koncentracji, pamig¢ i myslenia przestrzenno —
wizualnego, jak roéwniez testy badajace uzdolnienia specjalistyczne. Scista wspolpraca
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w przypadku uczniéw, ktérzy majg problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne — indywidualna praca z uczniem i rodzicami.
Model wypracowany w projekcie ,,Kompas Zawodowy” zostal zmodyfikowany
w poréwnaniu z niemieckim modelem projektu ,,Berufsstart Plus” ze wzgledu na odmienne
realia systemow ksztalcenia w Polsce i Niemczech. W zwiazku z powyzszym zaklada
on w klasie 7-¢j:
- przeprowadzenie testu umiejetnosci zawodowych ucznia a takze ankiety wskazujace;j
na predyspozycje, zainteresowania, pasje, uzdolnienia, cechy charakteru, indywidualne
preferencje, stan zdrowia.
- ocen¢ kompetencji (ukierunkowanie ucznia i diagnoza jego wtasnych zdolnosci
1 kompetencji jak réwniez poznawanie specyfiki wybranych zawodow).
zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, logicznego myslenia matematycznego,
praktycznych aspektow przedsiebiorczosci, technologii informacyjnej i komunikacyjnej
oraz zaj¢cia we wspoOtpracy ze szkotami zawodowymi.

- nabywanie wiedzy o zawodach, u§wiadamianie sytuacji na rynku pracy, angazowanie
rodzicow, wspolpraca ze instytucjami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady, prelekcje),
ukierunkowywanie zainteresowan (dni otwarte w szkotach).

- wstepna decyzja wyboru kierunku ksztalcenia.

- praca z uczniami, ktorzy moga mie¢ problem z wyborem szkoty i zawodu.

W klasie 8—¢j:

- kompleksowe informacje dotyczace $ciezek kariery zawodowej (wiedza o zawodach,
zapoznanie z ofertg szkot ponadpodstawowych, mozliwo$ci kontynuacji nauki
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mozliwos$ci zatrudnienia, potrzeby rynku pracy).

- ukierunkowywanie zainteresowan (wycieczki do zaktadow pracy, obserwacje, spotkania
ucznidéw i rodzicéw ze specjalistami réznych branz, wspolpraca ze szkotami zawodowymi,
udziat w targach edukacyjnych, spotkania z doradca zawodowym).

- refleksja nad wlasnymi umiejetnosciami, zainteresowaniami i zdolnosciami, jak rowniez
poprawiona samoocena w konfrontacji z wymogami szkét 1 zawodow prowadzaca
do ostatecznej decyzji edukacyjnej wyboru kierunku ksztatcenia.

- strategia realizacji (motywacja do dziatan zmierzajgcych do realizacji ksztatcenia
w wybranym kierunku).

4.3. Rekomendacje ekspertow polskich 7 testowania i ocena wersji testowej
4.3.1. Rekomendacje ekspertow z testowania wstgpnej wersji Modelu

Wprowadzenie i informacja

Testowanie ekspercie odbylo si¢ na warsztacie heurystycznym w dniach 7-8 grudnia
2019r.

Ekspertami byli przedstawiciele interesariuszy procesu wsparcia odpowiedzialnego
wyboru szkolty zawodowej — nauczyciele przedstawiciele szkét zawodowych, nauczyciele
przedstawiciele szk6ét podstawowych, osoby zarzadzajace dyrektorzy przedstawiciele
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szk6t zawodowych, dyrektorzy przedstawiciele szkot podstawowych, przedstawiciele
instytucji rynku pracy, przedstawiciele przedsigbiorcow z obszaru realizacji projektu jako
specjalisci-konsultanci.

Cel i przedmiot warsztatu heurystycznego:

Celem warsztatu heurystycznego byla ocena zewnetrzna wstepnej zawartosci modelu
I programu edukacyjnego wspierania absolwentow szkoét podstawowych w wyborze
szkoty zawodowej z zastosowaniem narzg¢dzia ICT.

Przedmiotem warsztatu byla prezentacja struktury i zawarto$ci wstepnej zawarto$ci
modelu wraz z elementami wykonawczymi.

Metody pracy ekspertow:

Podczas warsztatu zostaly zastosowane metody tworczego myslenia i kombinacji
z wykorzystaniem  do$wiadczenia 1 kompetencji  specjalistéw  konsultantéw,
uwzgledniajace réznorodne punkty widzenia poszczegdlnych grup interesariuszy.
Zestandaryzowanie wynikoéw pracy ekspertow zapewnita ANKIETA WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ SPECJALISTY KONSULTANTA.

Program warsztatu heurystycznego:

- Omowienie doswiadczen niemieckich w zakresie ukierunkowania wyboru przez
uczniow kierunku ksztatcenia w zawodzie na przyktadzie projektu ,,Berufsstart plus”,

- Dyskusja wymiana pogladoéw przez ekspertow,

- Omowienie projektu (cele, grupy docelowe, zadania, tematyke i1 obszar projektu
I aktualnego postgpu prac),

- Dyskusja wymiana pogladoéw przez ekspertow,

- Omowienie zalozen Modelu oraz programu edukacyjnego,

- Dyskusja wymiana pogladoéw przez ekspertow,

- Omowienie wstepnej wersji Modelu,

- Dyskusja wymiana pogladoéw przez ekspertéw i formutowanie wstepnych wnioskow,

- Omoéwienie wynikow i wnioskow z konsultacji z partnerem niemieckim,

- Dyskusja wymiana pogladoéw przez ekspertow i formutowanie wstepnych wnioskow,

- Wymiana doswiadczen przez ekspertbw w obszarze wspierania uczniow
w odpowiedzialnym wyborze szkoty ponadpodstawowej — analiza krytyczna,

- Podsumowanie ze wskazaniem oczekiwanych najlepszych rozwiazan,

- Symulacyjna praca ekspercka na modelu i programie edukacyjnym,

- Prezentacje wynikow pracy poszczegolnych grup ekspertow,

- Krytyczna analiza poréwnawcza wynikoOw prac poszczegélnych grup ekspertow
I formutowanie mocnych i stabych stron Modelu i programu edukacyjnego,

- Formulowanie opinii eksperckich w zakresie modelu i programu edukacyjnego wraz
z rekomendacjami,
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- Podsumowanie 1 zakonczenie warsztatow.

Zestawienie wnioskow i rekomendacji ekspertow:

Eksperci formutowali swoje wnioskami rekomendacje w oparciu o szablon ,,ANKIETA
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ SPECJALISTY KONSULTANTA”.
Zapewnito to standaryzacje pracy ekspertow, mozliwos¢ poréwnywania opinii
I reckomendacji oraz stworzenie spoOjnego obrazu pracy ekspertow nad Modelem
edukacyjnego wspierania absolwentow szkot podstawowych w  odpowiedzialnym
wyborze szkoty zawodowej z zastosowaniem narzedzia ICT — wersja wstepna. Wyniki
prac ekspertow zostaly zagregowane do poszczegédlnych obszardw pytan i oceny
eksperckiej.

Zestawienie tabelaryczne odpowiedzi i ocen ekspertow.
Zawarto$¢ Modelu

Czy zawarto$¢ Modelu i programu edukacyjnego spelniaja zalozenia zwiazane
z celem i przedmiotem prac

Zawarto$¢ modelu i planowanego programu edukacyjnego spetnia zatozenia zwigzane
z celem i przedmiotem prac. Uwazam, ze wdrozenie omawianych zagadnien umozliwi

osiggniecie zamierzonych celéw zwigzanych z ksztalceniem zawodowym i §wiadomym
wyborem $ciezki ksztalcenia

Struktura modelu jest petna i realizuje zalozony cel. Na terenach wiejskich realizacja
modelu moze zapobiec wykluczeniu dzieci i mtodziezy na rynku pracy.

Wszystkie zalozenia zwigzane z celem i1 przedmiotem prac zostaly uwzglednione
W Modelu i programie. Speiniajg moje okreslenia jako doradcy zawodowego w szkole
podstawowej.

Struktura modelu jest wystarczajaca, adekwatna do wieku rozwojowego ucznidw
wobec ktorych Model znajdzie zastosowanie.

Zawarto$¢ Modelu 1 programu edukacyjnego spelnia zatozenia zwiazane z celem
I przedmiotem prac. Zawieraja one szereg mozliwosci nakierowanych na orientacje
zawodowg uczniow.

Struktur¢ Modelu nalezy rozszerzy¢ o $cista wspotprace z rodzicami ucznidw podczas
realizacji projekty poprzez:

- przedstawienie rodzicom celu i1 zalozeh Modelu

Wilaczenie rodzicow w realizacj¢ dzialan w ramach Modelu (wspolne uczestnictwo
uczniéw 1 rodzicéw)

Zaproszenie rodzicow do szkoty do wyglaszania prelekcji dotyczacych specyfiki ich
pracy zawodowej

Wyjscia uczniow do zakladow pracy rodzicow (nabywanie wiedzy poprzez
doswiadczanie — wspolne wykonanie zadan na terenie zaktadu)

Model i program edukacyjny spetnia zalozenia zwigzane z celem programu orientacji
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zawodowej mtodziezy konczacej szkole podstawowa. Realizacja programu zaktada
przemyslane zaplanowanie i celowe dziatanie, ktére maja popehic traftnos¢ wyboru
szkoty $redniej przez uczniow.

Baza testow i1 zadan powinna by¢ jak najmniejsza i jednolita

Jako przedstawiciel szkolnictwa s$redniego widze potrzebe wspoipracy pomiedzy
szkolnictwem zawodowym a szkolami podstawowymi w wyborze $ciezki ksztatcenia
zawodowego, w planowaniu kariery poprzez praktyczne wskazniki dotyczace Sciezki
ksztalcenia — model zawiera ten aspekt.

Nalezy czg$¢ programowa skonsultowaé i rozszerzy¢ o wspdlprace z rodzicami
uczniéw na poziomie szkoly podstawowej.(kontakt rodzice — pracodawca)

Zdecydowanie uwazam, iz zawarto§¢ Modelu i programu edukacyjnego spehniaja
zatozenia zwigzane z celem i1 przedmiotem prac.

Zawarto$¢ Modelu 1 programu edukacyjnego spelniaja zalozenia zwigzane z celem
i przedmiotem prac.

Jako przedstawiciel szkolnictwa S$redniego widzg potrzebe wspodlpracy pomigdzy
szkolnictwem zawodowym a S.P w pomocy w odpowiedzialnym wyborze kierunku
ksztatcenia poprzez dokladniejsze pokazanie aspektow kierunku ksztalcenia w danym
zawodzie — Model spetnia oczekiwania.

Uwazam, ze nalezy skonsultowaé cze§¢ programowa takiej wspoOtpracy ze szkota
zawodowg lub radami rodzicéw

Model edukacyjnego wspierania orientacji zawodowej jest bardzo waznym narzedziem
wspierajacym docelowa grupe w promocji szkolnictwa zawodowego. Realizacja
programu zapewni bardziej przemys$lane 1 $wiadome decyzje miodziezy oraz
potencjalng trwalo§¢ w wybranej §ciezki nauczania zawodowego.

Struktura modelu jest pelna 1 realizuje zatozony cel. Warto zwr6ci¢ uwage na
wzmocnienie indywidualnego podejscia, wspotprace z rodzicami jako czynnikiem
pozaszkolnym motywujacym do podjecia decyzji — ksztalcenia w wybranym zawodzie
oraz praktyczne doswiadczenia np. wizyty studyjne w zaktadach pracy.

Tak od 6/7 klasy szkoty podstawowej cykliczne dziatania

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili zawarto§¢ Modelu 1 programu
edukacyjnego w konteks$cie zatozen i celu projektu,

2. podkreslana zostata potrzeba wspotpracy szkot zawodowych z podstawowymi w

ukierunkowaniu uczniow w odpowiedzialnym wyborze kierunku ksztatcenia

I przysztego zawodu,

pozytywnie zostalo ocenione wzmocnienie indywidualnego podejscia,

4. podkreslano potrzebg wiaczania rodzicow do procesu przygotowania uczniow
do wyboru szkoty ponadpodstawowe;j,

5. podkreslono znaczenie wsparcia dla uczniow z terendw wiejskich jako elementu
przeciwdziatajagcemu przysziemu wykluczeniu z rynku pracy,

6. zwrdcono uwage na to, aby baza testow i zadan powinna by¢ jak najmniejsza
i jednolita,

7. stworzenie programu jako cyklicznego dzialania.

w

18




Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie _
ki Fundus e
wiedza Edukacja Rozwdj - POISka Europejski Fundusz Spoleczny

Elementy Modelu

Modut 1 orientacji zawodowej w wystarczajagcym stopniu umozliwia rozpoznanie
umiejetnosci 1 zainteresowania zawodowe.

Warto rozszerzy¢ ten element o ankiete skierowang do rodzicéw, okreslajaca ich
odczucia dotyczace zdolnosci 1 zainteresowan dzieci. Rozszerzy¢ o ankiete badajaca
zainteresowania i uzdolnienia dzieci skierowang do rodzicow.

Zawarto$¢ modelu jest wystarczajaca. Dzigki réznym testom uczniowie poznajg swoje
cechy osobowosci oraz przeciwskazania do podjecia okreslonej $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Nie jest wystarczajaca.
Nalezatoby rozszerzy¢ przygotowanie dla rodzicéw ankiety badajacej predyspozycje
ich dzieci w celu znalezienia wspolnego mianownika.

Struktur¢ modutu poszerzytabym o zadanie, ktore realizowatby wychowawca klasy.
Modut rozszerzytlabym o krotkg opinie wychowawcy klasy na temat poziomu
dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej osobowoscia kazdego ucznia klasy. Opinia
powinna by¢ odrgbnym dokumentem wypracowanym przez wychowawce wedtug
jednolitego schematu.

Przyjeto ciekawa koncepcje sposobu ukierunkowywania na odpowiedzialny wybor
zawodu stosujace metode ,,lejka” - od ogotu do szczegdhu.

Sadze, ze zawartos¢ Modelu jest wystarczajaca. Testy 1 zadania umiejetnosci oraz
zainteresowan uczniow beda stluzy¢ do badania poziomu dojrzalo$ci poznawczej,
emocjonalnej,  osobowosciowe] z  uwzglednieniem  oceny  predyspozycji
psychologicznych w aspekcie ksztatcenia 1 wyboru zawodu.

Testy 1 zadania umiejetno$ci zainteresowan zawodowych jest wystarczajaca.

Przyjeto ciekawa koncepcje sposobu ukierunkowania na odpowiedzialny wybor
zawodu — metoda ,,lejka”
Uwazam, ze zatozenia byty bardzo celne.

Jest wystarczajgca, zawiera wystarczajaca ilo§¢ narzedzi diagnostycznych. Warto
zwroci¢ uwage aby nadzor 1 przeprowadzenie w/w elementéw prowadzit doswiadczony
fachowiec (doradca zawodowy, psycholog).

Tak, test powinien by¢ przeprowadzany cyklicznie w wyznaczonych interwatach np.
1 raz na rok szkolny ten sam test.

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili zawartos¢ Modelu w zakresie zawarto$ci
Modutu orientacji zawodowej — Testy 1 zadania umiejgtnosci 1 zainteresowan
zawodowych,

2. zwrdécono uwage na potrzebe wypracowania wspolnej wizji wyboru szkoly
ponadpodstawowej wspdlnie z rodzicami,

3. zwrdcono uwage na potrzebe wiaczenia wychowawcy klasy jako osoby znajacej
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poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej osobowosciowej kazdego ucznia,

4. wskazano na potrzebg prowadzenia programu edukacyjnego przez doswiadczonego
nauczyciela,

5. wskazano na potrzebg prowadzenia cyklicznie testow,

Czy zawarto$¢ 2. Modulu Diagnoza kompetencji zawodowych — testy i zadania jest
wystarczajaca?

Diagnoza kompetencji zawodowych jest wystarczajaca.

Diagnoza kompetencji Zawodowych jest niezbgdna aby uczniowie — oraz ich rodzice-
mogli okresli¢ i pozna¢ swoje umiejetnosci w okreslonym obszarze. Nalezy t¢ diagnoze
powtorzy¢ na kolejnych etapach — w kolejnych klasach — aby uczen mogt dokonaé
autoanalizy swoich kompetencji.

Nie jest wystarczajaca.

Wedhug mnie dane uzyskane z ankiet uczniéw rodzicow oraz wyniki testow powinny
przyczyni¢ si¢ do utworzenia poszczegdélnych grup uczniéw, ktore odrebnie beda
realizowaly program edukacyjny ukierunkowany na specyfik¢ danego zawodu.

Po realizacji modulu 2 podzielitabym mtodziez na ,bloki zawodowe” zgodnie ze
wskazaniami wynikajagcymi z badan. ,,.Bloki zawodowe” umozliwig celowe zajecie
ucznidow poszerzajace ich wiedze n.t. konkretnych zawodow.

Podziel na ,bloki zawodowe” ulatwi organizacje spotkan z przedstawicielem
konkretnych zawodow.

Zawarto$¢ modelu wystarczajaca.

Zawartos¢ Modelu jest wystarczajaca. Model zaktada podwyzszenie zdolno$ci uczniow
szko6t podstawowych do odpowiedzialnego wyboru kierunku ksztalcenia zawodowego,
ktory uwzgledniatby m.in. ocen¢ wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w powigzaniu z
przysztym zawodem lub grupe zawodow w korelacji z predyspozycjami ucznia.

Testy 1 zadania modutu Diagnoza kompetencji zawodowych jest wystarczajaca.

Diagnoza kompetencji zawodowych jest wystarczajaca.

Diagnoza kompetencji zawodowych jest wystarczajaca.

Tak

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili zawarto§¢ Modulu Diagnoza kompetencji
zawodowych — testy i zadania jako wystarczajaca,

2. podziat na bloki/grupy zawodowe umozliwi prowadzi¢ celowe zajgcia poszerzajace
wiedze n.t. konkretnych zawodow,

3. wskazano na dtuzsza pracg¢ w zakresie diagnozy na kolejnych etapach — w kolejnych
klasach.

Czy zawartos$¢ 3. Modulu - Komponenty orientacji zawodowej jest wystarczajaca?

Modut , Komponenty orientacji zawodowej” jest wystarczajacy 1 umozliwia
ukierunkowanie zainteresowan zawodowych i poznanie zawodu.

Diagnoza kompetencji Zawodowych jest niezbgdna aby uczniowie — oraz ich rodzice-
mogli okresli¢ 1 pozna¢ swoje umiejgtnosci w okreslonym obszarze. Nalezy te diagnoze
powtorzy¢ na kolejnych etapach — w kolejnych klasach — aby uczen mogt dokonaé
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autoanalizy swoich kompetencji.

Nie jest wystarczajaca.

Dodatabym analiz¢ informatora dotyczacego przedsiebiorstw w celu pozyskania
informacji o zaktadach pracy funkcjonujacych na danym terenie (np. Nawigator — taka
publikacje posiada miasto Ostrotgka). Jezeli nie ma takiego informatora doradcy
zawodowi z danego terenu mogliby opracowac taki informator. Jest to skarbnica
wiedzy na temat przedsigbiorstw zlokalizowanych na danym terenie.

Komponent jest wystarczajacy z punktu widzenia z punktu widzenia wychowawcy.
Komponenty orientacji zawodowej poszerzytabym o korzystanie z publikacji zbiorowej
n.t. mobilnosci ksztalcenia po szkole podstawowej oraz brak informacji na temat
zakladow pracy na terenie np.. powiatu, gminy, wojewodztwa. Publikacje na wzor
,Nawigatora” stanowitoby informator o kierunku ksztatcenia.

Rozszerzy¢ o wspotprace z przedsigbiorcami uwzgledniajac potrzeby rynku pracy.

Zawarto$¢ Modutu jest wystarczajaca. Modul ma na celu ukierunkowanie
zainteresowan ucznia w korelacji z umiejetno$ciami, zdolno$ciami, predyspozycjami
ucznia poprzez czynny udzial w formach — dziataniach prowadzacych do wyboru
strategii kariery zawodowej.

Modut Komponenty orientacji zawodowej jest wystarczajaca. Wazna jest rowniez
aktywizacja rodzicéw oraz uwidocznienie jak wazng role petlnia w wyborze kariery
zawodowej swojego dziecka. Modul w zakresie szkoly podstawowej powinien zosta¢
uzupetniony o szczegdtowy opis wspotpracy z przedsigbiorcami — Co przedsiebiorcy
moga zaproponowac szkotom podstawowym?

Moim zdaniem istnieje potrzeba S$cistej wspolpracy z pracodawcami, rodzicami i
srodowiskiem lokalnym na wczesnym etapie podejmowania decyzji zawodowej czyli
wyboru zawodu.

Rozwazy¢ wspotprace z organizacjami pracodawcow o zasiggu krajowym np. BCC

Nalezy rozszerzy¢ o prezentacje — dobrych praktyk tj. wiodacych w regionie oraz oferte
dalszego ksztatcenia po zakonczeniu szkoty zawodowej. Takie rozszerzenia pozwoli dla
ucznia cato$ciowo spojrze¢ na swoja Sciezke kariery.

Tak — wzmocnienie wspolpracy od poczatku cyklu tj. Pracodawca/przedsigbiorca
szkota podstawowa, np. prezentacja cykliczna film zawodow w szkole, partnerstwo na
poziomie wycieczek edukacyjnych do przedsigbiorcow.

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili zawarto§¢ Modulu - Komponenty orientacji
zawodowej,

2. zwrdcono uwage na potrzebe wspolpracy ponadszkolnej — rodzice, przedsiebiorcy,

3. zaproponowano zwiekszenie w ramach programu edukacyjnego poznania lokalnego
rynku pracy,

4. zaproponowano wlaczenie do wspolpracy ogolnokrajowych  instytucji
przedsigbiorcow np. BBC,
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Czy zawartos¢ 4 Modulu weryfikacji stanu przed ze stanem po udziale w
programie jest wystarczajaca?

Modut weryfikacji sytuacji ,,na wej$ciu” 1 po udziale w programie jest wystarczajacy i
umozliwia okreslenie stanu przed i po wejsciu do programu.

Aby moc wiarygodnie okresli¢ elementy udzialu w programie nalezy przeprowadzic¢
odpowiednie testy przed rozpoczeciem programu oraz na jego zakonczenie, by okresli¢
przyrost wiedzy i umiejetnoSci w zakresie podejmowania decyzji | wiedzy o0
mozliwosciach w zakresie zawodowym. Wnioski nalezy opracowac i przedstawié
uczniom oraz rodzicom.

Zawarto$¢ modelu jest wystarczajaca.

Modutl jest wystarczajacy 1 pozwala oceni¢ stan przed 1 po realizacji programu.
Opracowac arkusz oceny predyspozycji zawodowych ucznia jako informacja zwrotna
dla rodzica, ucznia po realizacji projektu.

Bez uwag.

Brak uwag.

Weryfikacja stanu przed i po udziale w programie jest wystarczajaca.

Nie wnosz¢ uwag. Test ,,Przed” i ,,P0” odpowiada zatozeniom i oczekiwaniom.

Zawarto$¢ modelu jest wystarczajaca, pokazuje cato$ciowo obraz zmiany orientacji
zawodowej ucznia.

Tak — testy Kompetencyjne cykliczne.

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili zawartos¢ Modutu weryfikacji stanu przed ze
stanem po udziale w programie,

2. zaproponowane narze¢dzia pozwalaja wystarczajaco oceni¢ stan przed i po,

3. jest rekomendacja, aby wnioski przedstawi¢ uczniom oraz rodzicom.

Czy zawarto$¢ 5. Modulu koordynator orientacji zawodowej szkolny doradca
edukacyjny zawodowy — zadania jest wystarczajaca?

Zawarto$¢ modelu zwigzanego =z koordynatorem orientacji zawodowej jest
wystarczajacy. Zapewnia szeroki wachlarz dzialan, ktore pozytywnie wptywa na wybor
Sciezki ksztatcenia i zawodu.

Zadania dla koordynatora sg precyzyjnie okreslone.

Zawarto$¢ modelu jest wystarczajaca.

Uwazam, ze zadania koordynatora orientacji zawodowej w szkole sa wystarczajace i
petne.

Doradca wspoélpracujacy indywidualnie z uczniem, wspierajacy i kierunkujacy jego
wybory. Rozmowy skierowane do rodzicéw uczniow prezentujace $ciezke edukacyjna.

Rola koordynatora orientacji zawodowe] powinna by¢ uzupeliona o indywidualne
kontakty z uczniami i rodzicami
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Modut dotyczacy zakresu zadan szkolnego doradcy zawodowego jest wystarczajacy.

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowego koordynatora — doradcy, ktéry wypeini
,»luke” doradztwa indywidualnego.

Jest wystarczajgca, warto zwrdoci¢ uwage na praktyczne do$wiadczenia doradcy
(kompetencje komunikacyjne i doswiadczenie w kontaktach z pracodawcami).

Tak — wsparcie na poziomie nauczycieli szkdt podstawowych, ponadpodstawowych
cykliczne spotkania z przedsigbiorcami.

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili zawartos¢ Modutu koordynator orientacji
zawodowej szkolny doradca edukacyjny zawodowy,

2. wskazali na wlasciwy dobor osoby doradcy (praktyczne do$wiadczenia doradcy,
doswiadczenie w kontaktach z pracodawcami),

3. wskazano na warto$¢ jaka jest y indywidualna wspotpraca z uczniem,

4. zaproponowano wprowadzenie dodatkowego koordynatora na poziomie szkoty.

Opinie i rekomendacje SPECJALISTY KONSULTANTA

Uwazam, ze zaprezentowany Modut 1 program edukacyjny jest $§wietng propozycja,
ktéra umozliwi dzieciom i mlodziezy uzyska¢ lepsze rozeznanie w mozliwos$ciach
wyboru zawodu, ale przede wszystkim pozwoli dokona¢ wyboru w sposéb $wiadomy.

Jako doradca zawodowy w szkole podstawowej uwazam, ze przedstawiony Model i
program sg bardzo interesujace 1 beda przydatne zwtaszcza w odniesieniu do tych grup
uczniow, ktorzy maja niewielkie mozliwosci kontaktu ze specjalistami (doradca
zawodowy, psycholog itp.), ktorzy pomogliby w okresleniu drogi edukacyjno-
zawodowe] oraz nie majg na co dzien mozliwosci wizyt w szkotach
ponadpodstawowych, zaktadach pracy, specjalistycznych pracowniach.

Ankiete i1 testy dla ucznidow (rodzicoéw) nalezatoby przeprowadzi¢ pod koniec klasy
szbstej, tak aby od poczatku klasy VII zaplanowaé dodatkowe godziny przeznaczone na
realizacj¢ zadan w ramach Modelu. Pod koniec klasy szostej powinno si¢ réwniez
dokona¢ promocji projektu wsrdd ucznidw 1 rodzicoOw, ale rowniez nauczycieli po to by
mogli zglasza¢ moje propozycje i sugestie. Model powinien by¢ uniwersalny (otwarty),
mie¢ mozliwo$¢ rozszerzania zadan o nowe pomysty, ktore pojawig si¢ w trakcie
realizacji.

Opracowa¢ platform¢ informacji zwrotnych o dalszych losach ucznia. Do platformy
beda mieli dostgp koordynatorzy orientacji zawodowej ze szkoly macierzystej
(podstawowej) 1 ze szkotly $rednie;j.

Zorganizowa¢ spotkanie z mtodzieza i porozmawia¢ na temat programu i narzedzi do
jego realizacji.

Wprowadzenie elementow doradztwa zawodowego na poziomie klasy 6 moze
wyeliminowa¢ bledne wybory kariery zawodowe;.

Nalezy wprowadzi¢ juz na etapie szostej klasy podstawowej /w drugim semestrze/
pierwsze testy kompetencji zawodowych. Konieczne jest rOwniez nawigzanie Scistej
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wspoOtpracy z przedsigbiorstwami juz na etapie szkoty podstawowe;.

Model i program edukacyjny jako planowane dzialanie dlugofalowe ma szanse
wspiera¢ dzieci w wyborze wlasciwego kierunku ksztatcenia zawodowego.

Lider projektu moze rozwazy¢ czy nie wprowadzi¢ wczesniej elementow programu o
klas¢ VI. Dotychczasowa organizacja szkot sprzyja takim dziataniom.

Swietna promocja ksztatcenia zawodowego zwigkszenie $wiadomego podejscia ucznia
do wyboru kierunku ksztatcenia. Diagnoza predyspozycji oraz stabych i mocnych stron
ucznia. Wskazane aby przy realizacji projektu polozy¢ nacisk na doswiadczenia
uczniéow (bezposredni kontakt z firmami w regionie oraz nadzor przez doswiadczong
kadre.

Projekt jest bardzo ambitny i ciekawy biorac pod uwage, ze nie byto 20 lat szkolnictwa
zawodowego to jest to bardzo mocny impuls, ktéry po latach byly zainteresowane
gospodarczo.

Podsumowanie wynikow prac ekspertow:

1. wszyscy eksperci pozytywnie ocenili Model jako wartosciowy program edukacyjny
wspierajacy dzieci w wyborze wlasciwego kierunku ksztalcenia zawodowego,

2. nalezy na poczatku wdrazania programu edukacyjnego wprowadzi¢ spotkanie z
mtodziezg i porozmawia¢ na temat programu i narzedzi do jego realizacji,

3. przenies¢ rozpoczecie programu na poziom klasy VI,

4. celowym bytoby $ledzenie losow edukacyjnych uczestnikow programu,

5. wskazano na dobor kadry wdrazajacej program w danej szkole,

4.3.2. Ocena rekomendacji specjalistow- 7 testowania wstgpnej wersji modelu

Wprowadzenie

W ramach testowania eksperckiego podczas warsztatu  heurystycznego eksperci
reprezentujacy interesariuszy (nauczyciele przedstawiciele szk6t zawodowych

1 podstawowych, osoby zarzadzajace dyrektorzy, przedstawiciele szkdét zawodowych
I podstawowych, instytucji rynku pracy, przedstawiciele przedsigbiorcow) dokonali oceny
wersji wstepnej] Model edukacyjnego wspierania absolwentow szkét podstawowych
W odpowiedzialnym wyborze szkoty zawodowej z zastosowaniem narzgdzia ICT.
Narzedziem oceny byla ANKIETA WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE]J
SPECJALISTY KONSULTANTA.

Eksperci dokonali oceny wstepnej wersji MODELU w obszarach:

- Zawarto$¢ Modelu,

- Elementy Modelu,

oraz dokonali oceny ogo6lnej w pkt. Opinie i1 rekomendacje SPECJALISTY
KONSULTANTA.

Uwagi oraz rekomendacje specjalistow zostaty zebrane w RAPORCIE Z TESTOWANIA
WSTEPNEJ WERSJI MODELU Z REKOMENDACJAMI EKSPERTOW.
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Cel i przedmiot analizy oraz oceny rekomendacji ekspertéw z testowania wstepnej
wersji MODELU

Specjalisci-konsultanci jako eksperci krajowi dokonali oceny wstepnej wersji MODELU
i wnie$li rekomendacje biorgc pod uwage wilasng ocen¢ z punktu widzenia danej grupy
interesariuszy. Oceny te s wycinkowe poniewaz dokonywane s3 w oderwaniu od opinii
innych interesariuszy oraz uwarunkowan konkursu oraz realiow wdrazania projektu.
Dlatego eksperci projektu przeprowadzili analiz¢ oraz ocen¢ rekomendacji specjalistow-
konsultantow zaangazowanych jako ekspertow. Celem tej oceny bylo zweryfikowanie
rekomendacji zgodnie z kryteriami:

- wprowadzenie rekomendacji podwyzszy jako$¢ merytoryczng MODELU z punktu
widzenia uzyskania jego celow,

- jest realne do wprowadzenia w warunkach wdrazanego projektu,

- utatwia wykorzystanie MODELU w okresie trwatosci projektu,

Analiza oraz ocena rekomendacji specjalistow-konsultantéw wraz wnioskami
dotyczacymi wlaczenia rekomendacji do przygotowania finalnej wersji MODELU

Kazdy z autorow niniejszej Analizy zapoznat si¢ z Raportem oraz rekomendacjami
ekspertow 1 dokonat krytycznej analizy. Ocenione zostaly potrzeby i mozliwosci
wlaczenia rekomendacji do wersji finalnej MODELU uwzgledniajac kryteria wg pkt. 2.

Ocena ogolna specjalistow-konsultantow w odniesieniu do zawartosci MODELU:

- wszyscy eksperci pozytywnie ocenili elementy 1 zawarto§¢ Modelu 1 programu
edukacyjnego w kontekscie zatozen i celu projektu,

- pozytywnie zostalo ocenione wzmocnienie indywidualnego podejscia do procesu
odpowiedzialnego wyboru szkoty zawodowej,

- podkreslono znaczenie wsparcia dla ucznidow z terenow wiejskich jako elementu
przeciwdziatajagcemu przysztemu wykluczeniu z rynku pracy,

- podkreslana zostala potrzeba wspotpracy szkot zawodowych z podstawowymi
w ukierunkowaniu ucznidow w odpowiedzialnym wyborze kierunku ksztatcenia i1
przysztego zawodu.

Zostato wypracowane wspdlne stanowisko ekspertow projektu ujete ponize;.

Komentarz ogolny ekspertow projektu:

Ocena zostata dokonana przez przedstawicieli wszystkich znaczacych grup interesariuszy.
Pozytywna ocena dokonana na warsztacie heurystycznym wskazuje na prawidlowa
przedprojektowa diagnoz¢ problemu, bedaca podstawag do przygotowania wniosku jako
narzg¢dzia do dokonania pozytywnej zmiany w obszarze wsparcia.

Stanowisko ekspertow projektu w odniesieniu do szczegdtowych rekomendacji
specjalistow-konsultantow w zakresie:

- narzgdzia ICT z mozliwoscig jego rozbudowy lub aktualizacji

- sprawdzonego dla uwarunkowan niemieckich rozwigzania i jego adaptacji dla warunkow
polskich

- importu rozwigzan partnera i ich adaptacji i rozbudowy o nowe komponenty.
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Obszar oceny - zawarto$¢ Modelu

Czy zawarto$¢ Modelu i programu edukacyjnego spelniaja zalozenia zwigzane
z celem i przedmiotem prac

Rekomendacja - Podkreslana zostala potrzeba wspotpracy szkot zawodowych
Z podstawowymi w ukierunkowaniu ucznidéw w odpowiedzialnym wyborze kierunku
ksztalcenia i przysztego zawodu,

Odp. — wniosek w ramach importu rozwigzan partnera i ich adaptacji i rozbudowy
0 nowe komponenty wprowadza Szkoly zawodowe jako interesariusz oraz uwzglednia
ich role w MODELU przy odpowiedzialnym wyborze kierunku ksztalcenia i przysztego
zawodu,

Rekomendacja - podkreslano potrzebg wiaczania rodzicow do procesu przygotowania
ucznidow do wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Odp. - specjalisci-konsultanci zwracali uwage na wlaczenie rodzicow jako
interesariuszy na poszczegdlnych etapach (informacyjnym, analiza wynikow udziatu
ucznia w projekcie, skorelowanie z wyboru szkoty 1 zawodu z preferencjami
I oczekiwaniami  rodzicow). W  ramach prac  przedprojektowych  zostata
przeanalizowana rola poszczegélnych interesariuszy w tym rodzicow w procesie
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia przez absolwentow szkot podstawowych.

Diagnoza problemu wskazuje, ze na terenach wiejskich i peryferyjnych wystepuje
nizszy poziom wsparcia ucznidw przez rodzicOw zwigzany z niZszym poziomem
wyksztatcenia populacji oraz uwarunkowaniami mentalno§ciowymi. Dlatego projekt
odpowiada naproblem braku rozeznania przez uczniow konczacych szkoty
podstawowe realiow przysziego zawodu zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
zawodowego. Ten element nie jest zwigzany z potrzeba wiaczenia rodzicéw. Jednak
wniosek wilaczenie rodzicow powinien by¢ uwzgledniony jako element promocji oraz
dzielenia si¢ wynikami.

Rekomendacja - Zwrdcono uwage na to, aby baza testow i zadan powinna by¢ jak
najmniejsza i jednolita,

Odp. — uwaga jest stuszna i nalezy ja uwzgledni¢ konstruujac testy z uwzglgdnieniem
zachowania merytorycznej ich zawartosci.

Rekomendacja - stworzenie programu jako cyklicznego dziatania
Odp. — wniosek wychodzi poza przyjety w ramach wniosku zakres wsparcia i nie moze
by¢ uwzgledniony.

Obszar oceny - Elementy Modelu

Rekomendacja - zwrdcono uwage na potrzebe wypracowania wspolnej wizji wyboru
szkoty ponadpodstawowej wspolnie z rodzicami,

Odp. — specjalisci-konsultanci zwracali uwage na wlaczenie rodzicow jako
interesariuszy na poszczeg6lnych etapach (informacyjnym, analiza wynikow udziatu
ucznia w projekcie, skorelowanie z wyboru szkoty i zawodu z preferencjami
I oczekiwaniami  rodzicow). W  ramach prac  przedprojektowych  zostata
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przeanalizowana rola poszczegdlnych interesariuszy w tym rodzicOw w procesie
wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia przez absolwentow szkot podstawowych.

Diagnoza problemu wskazuje, ze na terenach wiejskich 1 peryferyjnych wystepuje
nizszy poziom wsparcia ucznidow przez rodzicoéw zwigzany z nizszym poziomem
wyksztatcenia populacji oraz uwarunkowaniami mentalno$ciowymi.

Dlatego projekt odpowiada na problem braku rozeznania przez ucznidow konczacych
szkoly podstawowe realiow przysziego zawodu zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia zawodowego. Ten element nie jest zwigzany z potrzeba wlaczenia
rodzicow. Jednak wniosek wlaczenie rodzicow powinien by¢ uwzgledniony jako
element promocji oraz dzielenia si¢ wynikami.

Rekomendacja - zwrocono uwagg na potrzebe wilaczenia wychowawcy klasy jako
osoby znajacej poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej osobowosciowej kazdego
ucznia,

Odp. — projekt zaktada wykorzystanie sprawdzonego dla uwarunkowan niemieckich
rozwigzania i jego adaptacje dla warunkow polskich i rozbudowe o nowe komponenty.
Wprowadzenie wychowawcy do programu edukacyjnego wymagatoby jego
umocowania w procesie odpowiedzialnego wyboru przysziej szkoly zawodowej i
zawodu. Poniewaz MODEL odpowiada na problem braku rozeznania przez uczniow
konczacych szkoty podstawowe realiow przysziego zawodu zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia zawodowego wprowadzenie wychowawcy nie jest zgodne z idea
projektu.

Rekomendacja - wskazano na potrzeb¢ prowadzenia programu edukacyjnego przez
doswiadczonego nauczyciela,

Odp. — Z zasady jest to postulat stuszny. Jednak program edukacyjny powinien by¢
wdrazany w szkolach z ro6znym przygotowaniem i do$wiadczeniem nauczycieli
W zakresie ~ wspierana  ucznidw w  odpowiedzialnym  wyborze  szkoly
ponadpodstawowej. Dlatego MODEL 1 powstaly na bazie MODELU program
edukacyjny powinny by¢ ,,neutralne” wobec dos§wiadczenia kadry wdrazajace;.

Rekomendacja - wskazano na potrzebe prowadzenia cyklicznie testow.
Odp. — wniosek wychodzi poza przyjety w ramach wniosku zakres wsparcia i nie moze
by¢ uwzgledniony.

Obszar oceny - Czy zawarto$¢ 2. Modulu Diagnoza kompetencji zawodowych —
testy i zadania jest wystarczajaca?

Rekomendacja - Podzial na bloki/grupy zawodowe umozliwi prowadzi¢ celowe
zajgcia poszerzajace wiedze nt. konkretnych zawodow.
Odp. — wniosek odpowiada na zatazenia w zakresie sprofilowania wsparcia uczniow.

Rekomendacja - wskazano na dluzsza prace w zakresie diagnozy na kolejnych etapach
w kolejnych klasach.

Odp. — wniosek wychodzi poza przyjety w ramach wniosku zakres wsparcia i nie moze
by¢ uwzgledniony.
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Obszar oceny - Czy zawarto$¢ 3. Modulu - Komponenty orientacji zawodowej jest
wystarczajaca?

Rekomendacja - zwrdcono uwage na potrzebg wspolpracy ponadszkolnej — rodzice,
przedsigbiorcy.

Odp. — W ramach prac przedprojektowych zostala przeanalizowana rola
poszczegblnych interesariuszy w tym rodzicow 1 przedsigbiorcow w procesie wyboru
dalszej $ciezki ksztatcenia przez absolwentow szkot podstawowych.

Diagnoza problemu wskazuje, ze na terenach wiejskich 1 peryferyjnych wystepuje
nizszy poziom wsparcia uczniow przez rodzicOw zwigzany z nizszym poziomem
wyksztatcenia populacji oraz uwarunkowaniami mentalno$ciowymi. Generalnie szkoty
podstawowe wspotpracujg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, lecz w procesie
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia przez absolwentow szkot podstawowych —nie
wystepuja przedsigbiorcy, Dlatego postulat jest stuszny i jest ujety w MODELU
adaptujagcym do warunkéw polskich i rozbudowujagcym o nowe komponenty MODEL
niemiecki.

Rekomendacja - zaproponowano zwigkszenie w ramach programu edukacyjnego
poznania lokalnego rynku pracy.

Odp. — istotg ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie do dziatania pracownikow
wykwalifikowanych na europejskim rynku pracy. Dlatego wniosek nie jest zgodny
z zalozeniami europejskiego wymiaru ksztatcenia zawodowego. Natomiast lokalny
rynek pracy ma swoje miejsce w projekcie w kontek$cie poznania czynnosSci
zawodowych jako waznego elementu odpowiedzialnego wybory dalszej S$ciezki
ksztalcenia zawodowego.

Rekomendacja - zaproponowano wtaczenie do wspotpracy ogdlnokrajowych instytucji
przedsiebiorcow np. BBC,

Odp. — wniosek wychodzi poza przyjety w ramach wniosku zakres wsparcia i nie moze
by¢ uwzgledniony

Obszar oceny - Czy zawarto$¢ 4 Modulu weryfikacji stanu przed ze stanem po
udziale w programie jest wystarczajaca?

Rekomendacja - wnioski w zakresic wynikow udzialu uczniow w projekcie
przedstawi¢ uczniom oraz rodzicom.

Odp. — wniosek jest zasadny i pozwoli wlaczenie uczniow jako GD oraz rodzicow jako
interesariuszy do uzyskania celéw projektu.

Obszar oceny - Czy zawarto$¢ 5. Modulu koordynator orientacji zawodowej
szkolny doradca edukacyjny zawodowy — zadania jest wystarczajaca?

Rekomendacja - wskazali na wlasciwy dobdor osoby doradcy (praktyczne
do$wiadczenia doradcy, doswiadczenie w kontaktach z pracodawcami).

Odp. — uwaga jest zasadna i wynika z potrzeby zapewnienia jakosci realizacji
Programu edukacyjnego. Jednak jako otwarty zasob edukacyjny beneficjant musi
zapewni¢ wdrozenia w szkotach z réznym przygotowaniem i do$wiadczeniem
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nauczycieli w zakresic wspierana uczniow w odpowiedzialnym wyborze szkoty
ponadpodstawowej

Rekomendacja - wskazano na wartosc¢ jaka jest y indywidualna wspotpraca z uczniem,
Odp. — zesp6l ekspertow w ramach adaptacji In rozbudowy modelu niemieckiego
W najszerszy zakresie uwzgledni wniosek.

Rekomendacja - zaproponowano wprowadzenie dodatkowego koordynatora
na poziomie szkoty.
Odp. — projekt ma za zadanie wypracowanie nowego rozwigzania oraz jego

sprawdzenie przez testowanie. Mozna przyjaé, ze wdrazanie Programu edukacyjnego w
duzej szkole podstawowej bedzie wymagato koordynacji dziatan miedzyklasowych i w
tym zakresie wniosek jest zasadny. Jednak na poziomie wniosku nie zachodzi taka
potrzeba.

Opinie i rekomendacje SPECJALISTY KONSULTANTA

Rekomendacja - nalezy na poczatku wdrazania programu edukacyjnego wprowadzi¢
spotkanie z mtodziezg i porozmawia¢ na temat programu i narze¢dzi do jego realizacji,
Odp. — Wniosek jest stuszny, aby wdrozenie testowe poprzedzi¢ nie tylko akcja
informacyjng lecz rowniez spotkaniami przestawiajagcymi Program edukacyjny.

Rekomendacja - przenies$¢ rozpoczecie programu na poziom klasy VI.

Odp. — Wniosek ma swoj wymiar czasowy i ramy okre$lone zadaniami dlatego musi
by¢ w takim zakresie zrealizowany. Co do zasady wprowadzenie problematyki
odpowiedzialnego wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej powinno byc
wprowadzane sukcesywnie 1 o tyle wniosek jest stuszny.

Rekomendacja - celowym byloby $ledzenie loséw edukacyjnych uczestnikéw
programu,

Odp. — wniosek ma swoj wymiar czasowy i ramy okre$lone zadaniami dlatego musi
by¢ w takim zakresie zrealizowany. Co do zasady monitorowanie dalszej kariery
szkolnej uczniow ma duze znaczenia dla okreslenia prawidlowosci zrealizowanych
dziatan spierajacych wybor dalszej szkoty.

Rekomendacja - wskazano na dobor kadry wdrazajgcej program w danej szkole,

Odp. — uwaga jest zasadna i wynika z potrzeby zapewnienia jakos$ci realizacji
Programu edukacyjnego. Jednak jako otwarty zasob edukacyjny beneficjant musi
zapewni¢ wdrozenia w szkotach z rdéznym przygotowaniem i1 dos$wiadczeniem
nauczycieli w zakresie wspierana uczniow w odpowiedzialnym wyborze szkoty
ponadpodstawowej
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4.4. MODEL wersja finalna

Model bedzie stuzyt do opracowania programu edukacyjnego pozwalajgcego na lepsze
dostosowanie systemu ksztalcenia w Polsce na poziomie szkoty podstawowej do potrzeb
rynku pracy poprzez opracowanie innowacyjnego narzedzia ukierunkowanego na potrzeby
indywidualne ucznidw. Program wspiera i ukierunkowuje ucznidéw na odpowiedzialny wybor
dalszej $ciezki ksztatcenia ponadpodstawowego.

Model wersja finalna uwzglednia wyniki konsultacji z partnerem ponadnarodowym BVTU,
testowania eksperckiego wraz z rekomendacjami wypracowanymi na warsztacie
heurystycznym oraz stanowiskiem ekspertow projektu.

Opis Modelu

Celem opracowania MODELU wersja finalna jest adaptacja i rozszerzenie rozwiazan
stosowanych przez partnera niemieckiego — BVTU do warunkow polskich.

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy (lider projektu) wykorzystujac doswiadczenie
partnera ponadnarodowego Bildungsverbund Thiiringer Unternechmen e.V. w Erfurcie
(Partner niemiecki) podjeta si¢ nowego rozwigzania zapewniajacego lepsze dostosowanie
systemu ksztalcenia we wspieraniu absolwentow szkot podstawowych
w odpowiedzialnym wyborze kierunku ksztalcenia zawodowego.

Pierwszym etapem projektu bylo opracowanie MODELU uwzgledniajgcego
mozliwosci nabywania wiedzy o przysztym zawodzie w sposob selektywny w korelacji
z predyspozycjami ucznidow, z wykorzystaniem narzedzia ICT 1 wspolpracy z sektorem
gospodarczym.

MODEL wersja finalna sktada si¢ z 5 modutow:

- Modut 1 - Diagnoza kompetencji zawodowych

- Modut 2 - Orientacja zawodowa

- Modut 3 - Komponenty orientacji zawodowej

- Modut 4 - Weryfikacja stanu przed ze stanem po udziale w programie
- Modut 5 - Program edukacyjny z Przewodnikiem wdrozenia

Model byt podstawa do utworzenia Programu edukacyjnego z narzedziem ICT.
Zawarto$¢ programu edukacyjnego:
1. Wstep

2. Program edukacyjny

2.1. Opis programu edukacyjnego i jego cele

2.2. Narzedzia programu edukacyjnego

3. Przewodnik wdrozenia programu edukacyjnego

3.1. Metodologia wdrozenia programu w Szkole
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3.2. Przewodnik po narzedziu ICT

3.3. Narzedzia edukacyjne i ich instrukcje

3.3.1. Modut - Przygotowawcza Orientacja Zawodowa - Diagnoza kompetencji
zawodowych — testy i zadania

a. Test/ankieta/zadanie badajace uzdolnienia specjalistyczne

- Znajomos¢ jezyka polskiego

- Wiedza matematyczna

- Rozumienie techniczne

- Myslenie analityczno — logiczne

- Pamig¢ i1 koncentracja

- Wyobraznia przestrzenna

- Wiedza og6lna

b. Test/ankieta/zadanie badajace uzdolnienia specjalistyczne arkusz odpowiedzi

c. Analiza SWOT w kontekscie kompetencji kluczowych

3.3.2. Modul Poglebiona Orientacja Zawodowa — Testy 1 zadania umiejetnosci i
zainteresowan zawodowych

a. Poglebiona orientacja zawodowa — cz. 1 Zainteresowanie zawodami, cz. 2
Zainteresowanie zawodami — Arkusz odpowiedzi

b. Poglebiona orientacja zawodowa — cz. 1 kategorie Aktywnosci zawodowych, cz. 2
Arkusz odpowiedzi , cz. 3 Analiza wynikow

c. Poglebiona orientacja zawodowa — cz. 1 Rodzaje uzdolnien zawodowych, cz. 2
Arkusz odpowiedzi , cz. 3 Analiza wynikow

d. GRA MOJ WYBOR MOJA PRZYSZEOSC — scenariusz.

3.3.3. Modut — Wtasciwa orientacja zawodowa

a. Zajecia w pracowniach zawodowych - Programy dla zawodow

- Technik elektryk

- Elektryk

- Elektromechanik

- Technik elektronik

- Elektronik

- Technik informatyk

- Technik programista
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- Technik mechatronik

- Technik mechanik

- Technik technologii zywno$ci

- Technik pojazdéw samochodowych

- Mechanik pojazdéw samochodowych

- Elektromechanik pojazdoéw samochodowych

- Geodeta

- Technik logistyk

- Kucharz

- Mechanik — monter maszyn i urzadzen

- Kierowca — mechanik

- Technik hotelarstwa

- Technik organizacji turystyki

- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

- Technik turystyki na obszarach wiejskich

- Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

— Technik automatyk

- Automatyk

- Mechatronik

- Pracownik obstugi hotelowe;j

- Technik spedytor

- Technik ustug kosmetycznych

- Technik budownictwa

- Fryzjer

b. Dzien zawodu

- wycieczki do zaktadow pracy, obserwacje wspotpraca z pracodawcami — scenariusz
- spotkanie z przedsi¢biorcami - scenariusz

- ,Moi rodzicie tez majg zawdd” - spotkanie z rodzicami ucznidow, specjalistami
réznych branz — scenariusz

- spotkania z absolwentami szkoty zawodowej — scenariusz
- spotkania z przedstawicielami szk6t zawodowych — scenariusz

- spotkania z doradcg zawodowym — scenariusz
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- konkurs zawodoznawczy zalozenia i scenariusz

- Zatrudnienie i rynek pracy — potrzeby rynku pracy — scenariusz warsztatu

c. Filmiki zawodoznawcze

- scenariusz filmikow

- 30 filmikéw zawodoznawczych (Technik elektryk, Elektryk, Elektromechanik,
Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik programista, Technik
mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii zywnos$ci, Mechanik pojazdow
samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych, Technik geodeta,
Technik logistyk, Kucharz, Mechanik — monter maszyn i urzadzen, Kierowca
mechanik, Technik hotelarstwa, Technik organizacji turystyki, Pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach wiejskich, Technik bezpieczenstwa
1 higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik, Pracownik obshugi
hotelowej, Technik spedytor, Technik kosmetyki Technik budownictwa, Fryzjer)

d. Typowe czynnosci zawodowe — opisy dla 30 zawodow (Technik elektryk, Elektryk,
Elektromechanik, Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik
programista, Technik mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii Zzywnosci,
Mechanik pojazdéw samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych,
Technik geodeta, Technik logistyk, Kucharz, Mechanik — monter maszyn i urzadzen,
Kierowca mechanik, Technik hotelarstwa, Technik organizacji turystyki, Pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach wiejskich, Technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik,
Pracownik obstugi hotelowej, Technik spedytor, Technik kosmetyki Technik
budownictwa, Fryzjer)

e. Analiza SWOT wybranego zawodu oraz wilasnego potencjalu — scenariusz
warsztatu dorobié

3.3.3. Modut weryfikacji stanu przed ze stanem po udziale w programie

- Autotest — stan przed wejsciem do programu

- Autotest — stan po zrealizowaniu programu

- Metodologia analizy wynikéw udziatu ucznia w programie edukacyjnym Zawodowy
kompas.

4. Przewodnik po narzedziu ICT i schemat

5. Podsumowanie
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Narzedzie ICT realizuje funkcje:
a) dla ucznia
- wprowadzenie
- dostepnosci online testow i zadan — mozliwos$¢ pracy online oraz uzyskiwania zwrotnych
informacji, dostgpnos¢ online materiatlow dydaktycznych - programy zaje¢ tematycznych —
zawodowych w pracowniach szkolnych zgodnych z zainteresowaniami zawodowymi ucznia,
program spotkan zawodoznawczych, filmiki zawodowe, opis czynno$ci zawodowych,
b) dla nauczyciela
- wprowadzenie
- metodologie prowadzenia testow i zadan
- metodologia przeprowadzenia testow weryfikacji stanu przed i po udziale w programie.
- programy zaj¢¢ tematycznych — zawodowych w pracowniach szkolnych zgodnych z
zainteresowaniami zawodowymi ucznia, program spotkan zawodoznawczych.

Do opracowania Modelu i jego zawarto$ci zostaly wykorzystane sprawdzone w
warunkach niemieckich oparte projekcie Berufsstart plus, zaadaptowane i rozwiniete dla
warunkow polskich doswiadczanie Partnera ponadnarodowego BVTU.

Rysunek 3. MODELU wersja finalna i jego zawarto$¢

1. Modut - Przygotowawcza Orientacja Zawodowa - Diagnoza kompetencji zawodowych — testy i
zadania

1.1. Test/ankieta/zadanie badajace uzdolnienia specjalistyczne
- Znajomos¢ jezyka polskiego

- Wiedza matematyczna

- Rozumienie techniczne

- Myslenie analityczno — logiczne

- Pamig¢ 1 koncentracja

- Wyobraznia przestrzenna

- Wiedza ogodlna

1.2. Test/ankieta/zadanie badajace uzdolnienia specjalistyczne arkusz odpowiedzi
1.3. Analiza SWOT w kontekscie kompetencji kluczowych:

* Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

« Samodzielna inicjatywa / samozatrudnienie

» Umiejetnosci komunikacyjne

* Zdolno$¢ do wspotpracy

 Metodologia pracy

» Odpowiedzialno$¢

2. Modut - Poglebiona Orientacja Zawodowa — Testy 1 zadania umiejetnosci 1 zainteresowan
zawodowych

2.1.  Wstgpna orientacja zawodowa — cz. 1 Zainteresowanie zawodami,

Ccz. 2 Zainteresowanie zawodami — Arkusz odpowiedzi

2.2.  Wstepna orientacja zawodowa — cz. 1 Kategorie aktywnosci zawodowych, cz. 2 Arkusz
odpowiedzi, cz. 3 Analiza wynikow
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urzadzen, Kierowca mechanik, Technik hotelarstwa, Technik organizacji turystyki, Pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach wiejskich, Technik bezpieczenstwa i
higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik, Pracownik obstugi hotelowej, Technik
spedytor, Technik kosmetyki Technik budownictwa, Fryzjer)

3.4. Typowe czynnosci zawodowe — opisy dla 30 zawodow (Technik elektryk, Elektryk,
Elektromechanik, Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik programista, Technik
mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii zywno$ci, Mechanik pojazdow
samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych, Technik geodeta, Technik logistyk,
Kucharz, Mechanik — monter maszyn i urzadzen, Kierowca mechanik, Technik hotelarstwa, Technik
organizacji turystyki, Pracownik pomocniczy obslugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach
wiejskich, Technik bezpieczenstwa i higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik,
Pracownik obstugi hotelowej, Technik spedytor, Technik kosmetyki Technik budownictwa, Fryzjer)
3.5.  Analiza SWOT wybranego zawodu oraz wtasnego potencjalu — scenariusz warsztatu dorobié¢
3.6. Gra moj wybor moja przyszto$¢ — scenariusz.

W

4. Modut - Weryfikacja stanu przed ze stanem po udziale w programie

- Autotest — stan przed wejsciem do programu
- Autotest — stan po zrealizowaniu programu
- Metodologia analizy wynikéw udziatu ucznia w programie edukacyjnym Zawodowy kompas.

!

5. Modut - Przewodnik wdrozenia Programu edukacyjnego - zawartosé

. Wstep

. Opis i charakterystyka programu edukacyjnego oraz jego cele
. Metodologia wdrozenia programu w szkole

. Narzedzia edukacyjne i ich instrukcje

. Przewodnik po narzedziu ICT

. Podsumowanie

O OB~ LWN —

1. Modut - Przygotowawcza Orientacja Zawodowa - Diagnoza kompetencji zawodowych

Celem Modutu jest podwyzszenie wiedzy uczniow o sobie 1 posiadanych
uzdolnieniach specjalistycznych w zakresie obszarow kompetencji ukierunkowujacych na
wybor przysztego kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Model zaklada iz uczniowie sg wyposazeni w kompetencje kluczowe, natomiast
zachodzi potrzeba diagnozy kompetencji w zakresie umiejetnosci wyboru obszarow
zawodowych kierunkujacych ucznia na wybor kierunku ksztatcenia 1 przysztego zawodu.

W module diagnoza kompetencji ocenia si¢ predyspozycje, preferencje
do wykonywania okre§lonego zawodu lub grupy zawodow. Kompetencje to zdolno$¢
podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektow uczenia
si¢ 1 wlasnych do$wiadczen. Dlatego kompetencji nie mozna utozsamia¢ z efektami uczenia
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si¢. Termin kompetencje — w zalezno$ci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres
dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie
do wykonania okre$lonego zadania. (Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
IBE, Warszawa, 2016).

Kompetencje kluczowe sg definiowane jako potaczenie wiedzy, umieje¢tnosci i postaw,

przy czym:

a) na wiedze sktadajg si¢ fakty 1 liczby, pojecia, idee 1 teorie, ktdre sg juz ugruntowane

1 pomagaja zrozumie¢ okreslong dziedzing lub zagadnienie;

b) umiejetnosci definiuje si¢ jako zdolno$¢ 1 mozliwos¢ realizacji procesow i

korzystania z istniejacej wiedzy do osiggania wynikow;

¢) postawy opisujg gotowos¢ i sktonnos¢ do dziatania lub reagowania na idee, osoby

lub sytuacje.

Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktérych wszyscy potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, zrOwnowazonego
stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem w sposob
prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa. Rozwija si¢ je w perspektywie uczenia si¢ przez
cate zycie, poczawszy od wczesnego dziecinstwa przez cale doroste zycie, za pomoca uczenia
si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, we wszystkich kontekstach, w tym w
rodzinie, szkole, miejscu pracy, sagsiedztwie, e-przestrzeni i innych spotecznosciach.
Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza si¢ za jednakowo wazne, kazda z nich przyczynia
si¢ do udanego zycia w spoteczenstwie. Kompetencje moga by¢ stosowane w wielu réznych
kontekstach 1 rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy si¢ pokrywaja i sg ze sobg powigzane:
aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w innej. Takie umiejetnosci jak
krytyczne myS$lenie, rozwigzywanie probleméw, praca zespotowa, umiejetnosci
komunikacyjne 1 negocjacyjne, umiej¢tnosci analityczne, kreatywno$¢ 1 umiejetnosci
miedzykulturowe sg elementem wszystkich kompetencji kluczowych.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii 1 inzynierii,

. Kompetencje cyfrowe,

. Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig,

. Kompetencje obywatelskie,

. Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci,

. Kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej.

00 3 O L b

Ad.1

Umiejetno$¢ rozumienia 1 tworzenia informacji to zdolno$¢ identyfikowania, rozumienia,
wyrazania, tworzenia i interpretowania poje¢, uczué, faktdéw i opinii w mowie 1 pismie,
przy wykorzystaniu obrazow, dzwigkow i1 materiatow cyfrowych we wszystkich dziedzinach
i kontekstach. Zaktada ona zdolno$¢ skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania si¢
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z innymi osobami, we wlasciwy i kreatywny sposob. Rozwijanie umiejetnosci rozumienia
I tworzenia informacji stanowi podstawe dalszego uczenia si¢ i innych interakcji jezykowych.
W zaleznosci od kontekstu, kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji moga
by¢ rozwijane w jezyku ojczystym, jezyku edukacji szkolnej lub jezyku urzedowym kraju
lub regionu.

Ad.2

Kompetencje te okreslajg zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z roznych
jezykéw w celu porozumiewania si¢. Jesli chodzi o zakres umiejetnosci, pokrywa si¢
on zasadniczo z umiejetnos$cig rozumienia 1 tworzenia informacji: opiera si¢ na zdolnosci
rozumienia, wyrazania 1 interpretowania poj¢¢, mysli, uczué, faktow 1 opinii w mowie
i pis$mie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych i kulturowych, w zalezno$ci od potrzeb lub pragnien danej osoby.
Kompetencje jezykowe zawieraja w sobie wymiar historyczny oraz kompetencje
migdzykulturowe. Opierajg si¢ na zdolnosci do, jak to okreslono w europejskim systemie
opisu ksztatcenia jezykowego, posredniczenia miedzy réznymi jezykami i mediami. W razie
potrzeby moga one obejmowac utrzymywanie i dalsze rozwijanie kompetencji w zakresie
jezyka ojczystego, jak rowniez opanowanie jezyka(-kow) urzgdowego(-ych) danego kraju (2).
Ad.3

A. Kompetencje matematyczne to zdolno$¢ rozwijania i1 Wykorzystywania myslenia
1 postrzegania matematycznego do rozwigzywania probleméw w codziennych sytuacjach.
Istotne sg zarowno proces i1 dziatanie, jak 1 wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte
opanowanie umiejetno$ci rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne
obejmuja — w réznym stopniu — zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobdw
myslenia oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych dotycza zdolno$ci i chgci wyjasniania
Swiata przyrody z wykorzystaniem istniejacego zasobu wiedzy i stosowanych metod, w tym
obserwacji 1 eksperymentow, w celu formutowania pytan 1 wyciggania wnioskow opartych
na dowodach. Kompetencje techniczne i inzynierskie to stosowanie tej wiedzy i metod
w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub wymagania. Kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii 1 inZynierii obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez
dziatalno$¢ cztowieka oraz rozumienie swojej odpowiedzialnosci jako obywatela.

Ad.4

Kompetencje cyfrowe obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii
cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celéw uczenia si¢, pracy i udzialu w spoteczenstwie.
Obejmuja one umiejetno$¢ korzystania z informacji 1 danych, komunikowanie si¢
1 wspoOlprace, umiejetnos¢ korzystania z medidw, tworzenie tresci cyfrowych (w tym
programowanie), bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy 1 kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem), kwestie dotyczace wlasnosci intelektualnej, rozwigzywanie
problemow 1 krytyczne mysSlenie.

Ad.5

Kompetencje osobiste, spoleczne i1 w zakresie umiej¢tno$ci uczenia si¢ to zdolno$¢
do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy
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z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ i karierg
zawodowa. Obejmuja one zdolno$¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonos$cig, umiejetnosé
uczenia sig¢, wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia
fizycznego i1 psychicznego oraz zdolno$¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego
na przyszto$¢ trybu zycia, odczuwania empatii i zarzadzania konfliktami we wlaczajacym
1 wspierajgcym kontekscie.
Ad.6
Kompetencje obywatelskie to zdolnos$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz pelnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim 1 spolecznym, w oparciu o rozumienie pojec¢ i struktur
spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze wydarzen globalnych
1 zZrOwnowazonego rozwoju
Ad.7
Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci to miedzy innymi zdolno$¢ wykorzystywania
szans 1 pomystow oraz przeksztatcania ich w warto$¢ dla innych osob. Przedsigbiorczos¢
opiera si¢ na kreatywnosci, krytycznym mysleniu 1 rozwigzywaniu problemow,
podejmowaniu inicjatywy, wytrwatosci oraz na zdolnosci do wspdlnego dziatania stuzacego
planowaniu projektéw majacych wartos$¢ kulturalng, spoteczng lub finansowg i1 zarzadzaniu
nimi.
Ad.8
Kompetencje w zakresie $wiadomosci 1 ekspres;ji kulturalnej obejmujg rozumienie sposobow
kreatywnego wyrazania 1 komunikowania pomystéw 1 znaczen w roéznych kulturach,
za pomocg roznych rodzajow sztuki i innych form kulturalnych, oraz poszanowanie dla tego
procesu. Obejmuja one angazowanie si¢ W rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wlasnych
pomystow oraz odczuwanie swojego miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych
sposobow 1 w wielu kontekstach.
Zrédto dostgpu: (ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2018/C 189/01)).

Wiasciwa diagnoza kompetencji ucznia pozwoli na ocen¢ jego preferencji zwigzanych
z wyborem zawodu przy uwzglednieniu jego zainteresowan, kompetencji spotecznych
(kontakty z ludzmi i ich charakter, np.: opiekunczy, kierowniczo — organizacyjny,
perswazyjny, dydaktyczny) i cech temperamentu. Diagnoza powinna uwzglednia¢ wiele
dodatkowych informacji o uczniu - jego dotychczasowych osiagnigciach, aspiracjach,
mozliwosciach  intelektualnych, zdolno$ciach  specjalnych, itp. przeprowadzanej
z pomocg doradcy zawodowego. W modelu przyjeto, ze w ramach przygotowawczej
orientacji zawodowej diagnoza bedzie uwzgledniata nastgpujace testy badajgce uzdolnienia
specjalistyczne w zakresie:
- Znajomosci jezyka polskiego
- Wiedzy matematycznej
- Rozumienia technicznego
- Myslenia analityczno — logicznego
- Pamigci 1 koncentracji
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- Wyobrazni przestrzennej
- Wiedzy ogdlne;j

Badania poziomu dojrzalosci poznawczej, emocjonalnej, osobowoSciowej
z uwzglednieniem oceny predyspozycji psychologicznych w aspekcie ksztatcenia i wyboru
zawodu - testy badajace intelekt w doradztwie zawodowym i poradnictwie, testy do diagnozy
cech osobowosci. (Predyspozycje, zainteresowania, pasje, uzdolnienia, cechy charakteru,
indywidualne preferencje, stan zdrowia — ankicta). Testy badajace wiedz¢ o0golna,
matematyczng, umiej¢tnosci jezykowe, myslenie analityczno — logiczne, zdolnos$¢
koncentracji, pami¢¢ i myslenie przestrzenno — wizualne.

Testy 1 zadania umiejetnosci 1 zainteresowan zawodowych beda stluzy¢ do badania poziomu
dojrzatosci  poznawczej, emocjonalnej, osobowosciowej z uwzglednieniem oceny
predyspozycji psychologicznych w aspekcie ksztatcenia i wyboru zawodu.

Poprzez testy i1 ankiety do diagnozy cech osobowosci mozna okresli¢ predyspozycje,
zainteresowania, pasje, uzdolnienia, cechy charakteru, indywidualne preferencje oraz stan
zdrowia, natomiast testy badajace wiedz¢ ogolng, matematyczng, umiej¢tnosci jezykowe,
mys$lenie analityczno — logiczne, zdolno$¢ koncentracji, pami¢¢ i myslenie przestrzenno -
wizualne dadza nam informacje na temat predyspozycji zawodowych.

Rozpoznawanie 1 nazywanie wilasnych mocnych 1 slabych stron jest wielkim
wyzwaniem dla wielu ucznidéw Aby zrealizowaé ten temat w sposoéb odpowiedni dla ucznidéw,
nalezy wykorzystywa¢ konkretne sytuacje z obszaréw zycia. Hobby, obowiazki rodzinne,
osiggnigcia szkolne 1 obszary zainteresowan, postrzeganie przez przyjaciol, nauczycieli
1 kolegéw z klasy sg dobrymi fundamentami. Wazne jest, aby odkry¢ ukryte mocne 1 stabe
strony. Wazne jest tez, aby uczniowie rozwingli umiejetnos¢ rozpoznawania swoich
pozytywnych cech 1 przekltadania ich na wymagania zZycia zawodowego. Rozne
eksperymentalne gry grupowe stanowig podstawowy element treningu umieje¢tnosci
spotecznych. Dzigki wykorzystaniu analizy Mocnych i stabych Stron oraz szans i zagrozen
nalezy szczegolnie podkresli¢ aspekty nastepujacych kluczowych kwalifikacji zawodowych 1
uczyni¢ je namacalnymi:

. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

. Samodzielna inicjatywa / samozatrudnienie
. Umiejetnosci komunikacyjne

. Zdolno$¢ do wspoltpracy

. Metodologia pracy

. Odpowiedzialno$¢

Test/ankieta/zadanie beda elementem narzedzia ICT dostepne online. Test/ankieta/zadanie
pozwolg zaweza¢ obszar wyboru zawodu na tyle aby moc przej$¢ do nastepnego etapu tj.
Modutu Poglebiona Orientacja Zawodowa.

2. Modut - Poglebiona Orientacja Zawodowa — Testy 1 zadania umiejetnosci i zainteresowan
zawodowych

40




Eﬂ?gé'éjz&i - Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Fundus, BC2
Wiedza Edukacja Rozwdj - Potska e R

Celem Modutlu jest poglebienie wiedzy uczniow o swoich umiejetnosciach i
zainteresowaniach zawodowych zwiekszajacej zdolnos¢ do oceny potencjalnych kierunkow
ksztatcenia i wyboru przysztego zawodu.

Modut 2 bedzie shuzyt diagnozie kompetencji zawodowych jako obszaru
wielowymiarowo zgodnego z posiadanymi kompetencjami kluczowymi i jego potencjatem
intelektualnym, poznawczym i innowacyjnym.

Zawarto$¢ Modutu obejmuje testy i zadania:
- Poglebiona orientacja zawodowa — Zainteresowanie zawodami,

- Poglebiona orientacja zawodowa — Kategorie Aktywnosci zawodowych,
- Poglebiona orientacja zawodowa — Rodzaje uzdolnien zawodowych,
- GRA MOJ WYBOR MOJA PRZYSZLOSC.

Testy i zadania skladajg si¢ z zadania do wykonania, arkusza odpowiedzi oraz analizy
wynikow.

Modut poglebionej orientacji zawodowej wprowadzi ucznia w S$wiat umiejgtnosci i
zainteresowan zawodowych. Dzigki koniecznosci zastanowienia si¢ nad wieloma zawodami i
potrzebie dokonania wyboru nastapi zawegzenie i sprecyzowanie obszarow zawodowych,
ktére beda wspotgraly z odpowiedzialnym wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia. Z
powyzszym powigzana bedzie analiza uzdolnien zawodowych tak aby spdzni¢ je z profilem
osobowo$ciowym ucznia.

Gra MOJ WYBOR MOJA PRZYSZEOSC uswiadomi uczniom, konsekwencje wyboru
$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej w kontek$cie ambicji, oczekiwan i planow zyciowych.

Test/ankieta/zadanie oraz gra beda elementem narzedzia ICT dostgpne online.
Test/ankieta/zadanie pozwola zawezaé obszar wyboru zawodu na tyle aby moc przej$¢ do
nastepnego etapu tj. Komponenty orientacji zawodowe;j.

‘ 3. Modut — Wtasciwa orientacja zawodowa

Celem Modutu jest zapoznanie si¢ z charakterystyka wybranych poszczegoélnych
zawodoéw z ukierunkowaniem na specyfike¢ czynnosci zawodowych oraz uwarunkowan
rynkowych zawodu.

W ostatnich klasach szkoty podstawowej ksztaltuje si¢ tozsamos¢ miodego cztowieka,
jest to czas przejscia od dziecinstwa do dorostosci. Wtedy mozna wybra¢ z bardzo réznych
ofert: od liceum ogodlnoksztatcacego, po technika i branzowe szkoty I i Il stopnia. W raamch
modelu wsparcie skupia si¢ wyksztalceniu umieje¢tnosci kierowania wilasng karierg i
racjonalnego wyboru S$ciezki ksztatcenia. W gospodarce rynkowej jednostka jest
odpowiedzialna za swoj rozwoj zawodowy i zaplanowang przez siebie kariere. Wazne jest
stworzenie planu, a potem konsekwentna jego realizacja. Kariere postrzega sie jako rozwoj
zawodowy i nabywanie kompetencji poprzez podejmowanie kolejnych rol spotecznych, ale
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tez jako otwarto$¢ na zmiany i nieprzewidywalne zdarzenia, ciggta adaptacja do zmieniajacej
si¢ W czasie sytuacji. Karier¢ budujemy od momentu wyboru szkoty ponadpodstawowej,
przez lata ksztatcenia, kiedy z jednej strony nasza wiedza i umiejg¢tnosci wzrastajg, a z drugiej
dynamiczne zmiany rynku pracy wymuszaja ciggle dostosowywanie nauki do wymagan
pracodawcow. O trafnym wyborze $ciezki zawodowej decyduje szereg czynnikow
zewnetrznych, takich jak: znajomo$¢ cech i wymagan wybranego zawodu, poznanie $ciezek
ksztalcenia, rozpoznanie aktualnych tendencji na rynku pracy i uwarunkowan polityki
zatrudnieniowej firm. Istnieja rowniez catkowicie niezalezne od jednostki takie czynniki
makroekonomiczne jak: sytuacja spoteczno - ekonomiczna, uwarunkowania i zmiany prawne,
sytuacja polityczno-ekonomiczna i przeszto$¢ historyczna kraju.

Uczen w ramach Modulu uzyska nastepujace kompleksowe informacje dotyczace
$ciezek kariery zawodowej w wybranych zawodach:

- wieloaspektowa wiedza o wybranych zawodach

- oferta szkot ponadpodstawowych

- mozliwosci kontynuacji nauki i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- informacje dotyczace mozliwosci zatrudnienia (potrzeby rynku pracy, regionalne

i lokalne uwarunkowania).

W zwigzku Modut zaktada realizacj¢ dziatan ukierunkowujacych zainteresowania
uczniow w Korelacji z umiejetnosciami, zdolnosciami, predyspozycjami ucznia poprzez
czynny udziat w:

a) Zajgcia w pracowniach zawodowych dla zawodow:
- Technik elektryk

- Elektryk

- Elektromechanik

- Technik elektronik

- Elektronik

- Technik informatyk

- Technik programista

- Technik mechatronik

- Technik mechanik

- Technik technologii zywno$ci

- Technik pojazdow samochodowych

- Mechanik pojazdéw samochodowych

- Elektromechanik pojazdow samochodowych
- Geodeta

- Technik logistyk

- Kucharz

- Mechanik — monter maszyn i urzadzen

- Kierowca — mechanik

- Technik hotelarstwa

- Technik organizacji turystyki

- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
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- Technik turystyki na obszarach wiejskich

- Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

— Technik automatyk

- Automatyk

- Mechatronik

- Pracownik obstugi hotelowej

- Technik spedytor

- Technik ustug kosmetycznych

- Technik budownictwa

- Fryzjer

b) Dzien zawodu —

- wycieczki do zaktadow pracy, obserwacje wspotpraca z pracodawcami

- spotkanie z przedsi¢biorcami

- ,,Moi rodzicie tez majg zawo6d” - spotkanie z rodzicami ucznidéw, specjalistami r6znych

branz

- spotkania z absolwentami szkoty zawodowej

- spotkania z przedstawicielami szk6t zawodowych

- spotkania z doradcg zawodowym

- konkurs zawodoznawczy

- Zatrudnienie i rynek pracy — potrzeby rynku pracy

Znajomos$¢ specyfiki zawodow oraz i wymiaru rynkowego zostanie poglebiona poprzez
dostep do filmikéw zawodowzwawczych oraz opiséw typowych czynnosci zawodowych dla
w/w wybranych zawodow.

Dziatania w Module koncza si¢ przeprowadzeniem analizy SWOT majacej na celu
poroéwnanie rezultatow uzyskanych przez ucznia w ramach Modutéw 1 i 2 z doswiadczeniem
i wiedza uzyskana w ramach Modutu 3. Uczen podejmuje si¢ refleksji nad wiasnymi
umiejetnosciami, zainteresowaniami i zdolnosciami jak rowniez zweryfikuje swoja
samoocene W konfrontacji z poznanymi zawodami.

Dziatania w ramach Modutu przyczynia si¢ do odpowiedzialnego budowania strategii
wyboru kariery zawodowej i podjecia $wiadomej decyzji co do wyboru dalszej $ciezki
rozwoju edukacyjnego.

Sktadowymi Modutu Wtasciwa orientacja zawodowa s3:
a) Zajecia w pracowniach zawodowych - Programy dla zawodow

- Technik elektryk

- Elektryk

- Elektromechanik

- Technik elektronik
- Elektronik

- Technik informatyk
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- Technik programista
- Technik mechatronik
- Technik mechanik
- Technik technologii zywnos$ci
- Technik pojazdow samochodowych
- Mechanik pojazdéw samochodowych
- Elektromechanik pojazdéw samochodowych
- Geodeta
- Technik logistyk
- Kucharz
- Mechanik — monter maszyn i urzadzen
- Kierowca — mechanik
- Technik hotelarstwa
- Technik organizacji turystyki
- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j
- Technik turystyki na obszarach wiejskich
- Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
— Technik automatyk
- Automatyk
- Mechatronik
- Pracownik obstugi hotelowe;j
- Technik spedytor
- Technik ustug kosmetycznych
- Technik budownictwa
- Fryzjer
Zajecia w pracowniach beda odbywaly sie¢ wg Programow dla zawodéw w
szkotach zawodowych ksztalcacych w danym zawodzie w wymiarze 6 godzin
lekcyjnych.
b) Dzien zawodu —
- wycieczki do zaktadow pracy, obserwacje wspotpraca z pracodawcami —

- spotkanie z przedsi¢biorcami
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- ,,Moi rodzicie tez majg zawod” - spotkanie z rodzicami uczniow, specjalistami
réznych branz

- spotkania z absolwentami szkoly zawodowej

- spotkania z przedstawicielami szkot zawodowych

- spotkania z doradcg zawodowym

- konkurs zawodoznawczy

- Zatrudnienie i rynek pracy — potrzeby rynku pracy — scenariusz warsztatu
Spotkania, wycieczki, warsztat i konkurs beda odbywaty si¢ wg scenariuszy dla

poszczeg6lnych dziatan.

c) Filmiki zawodoznawcze

- 30 filmikow zawodoznawczych (Technik elektryk, Elektryk, Elektromechanik,
Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik programista,
Technik mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii Zywnosci,
Mechanik pojazdow samochodowych, Elektromechanik pojazdow
samochodowych, Technik geodeta, Technik logistyk, Kucharz, Mechanik —
monter maszyn i urzadzen, Kierowca mechanik, Technik hotelarstwa, Technik
organizacji turystyki, Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, Technik turystyki
na obszarach wiejskich, Technik bezpieczenstwa i higieny pracy, Technik
automatyk, Automatyk, Mechatronik, Pracownik obstugi hotelowej, Technik
spedytor, Technik kosmetyki Technik budownictwa, Fryzjer)

Filmiki bedg trwaty okoto 4 minut i bedg zawieraty:

- ¢zg$¢ statyczng informacyjng 0 zawodzie,

- minimum 6 scen prezentujacych typowe czynno$ci zawodowe w naturalnym
srodowisku pracy wstep informacyjny o zawodzie 1 jego umiejscowieniu w
systemie ksztalcenia z komentarzem lektora

- informacja statyczna o projekcie i zrodle finansowania.

Zdjecia do filmoéw beda realizowane na planach zdjgeciowych wiasciwych dla

miejsc i sposobu wykonywania 30 wybranych zawodow.

d) Typowe czynno$ci zawodowe — opisy dla 30 zawodoéw (Technik elektryk, Elektryk,

Elektromechanik, Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik
programista, Technik mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii Zywnosci,

Mechanik pojazdéw samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych,
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Technik geodeta, Technik logistyk, Kucharz, Mechanik — monter maszyn i urzadzen,
Kierowca mechanik, Technik hotelarstwa, Technik organizacji turystyki, Pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach wiejskich, Technik
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik,
Pracownik obstugi hotelowej, Technik spedytor, Technik kosmetyki Technik
budownictwa, Fryzjer).

Opisy beda =zawieraly wykaz ok 10 typowych czynnosci zawodowych
charakterystycznych dla danego zawodu.

e) Analiza SWOT wybranego zawodu oraz wlasnego potencjatu
Analiza SWOT bedzie przeprowadzona wg scenariusza z wykorzystaniem szablonu.

Zawartos$ci poszczegolnych modutéw oraz ich realizacja w kolejnosci wskazanej w Modelu
tworza spojny edukacyjny Zawodowy kompas — odpowiedzialny wybor szkoty zawodowe;.
Realizacja programu edukacyjnego odbedzie si¢ Z wykorzystaniem narzgdzia ICT.
Realizowany program edukacyjny z wykorzystaniem narzedzia ICT dostgpnego online.
pozwoli na zapoznanie si¢ z charakterystyka wybranego zawodu, zrozumienia zadan
zawodowych i specyfiki zawodu i wzmocnienie zainteresowania danym zawodem w
kontekscie wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia. Do konstrukcji Modelu przyjeto rozwigzanie z
wykorzystaniem metodologii ,,Lejka”. Metodologia zaktada, ze Uczen przystepujacy do
programu edukacyjnego nie ma sprecyzowanego zawodu i wizji przysztego miejsca na rynku
pracy. Dlatego na ,,wejsciu” ma mozliwo$¢ poznawania szerokiego spektrum zawodow jak
rowniez oceny wiasnych cech osobowosciowych 1 predyspozycji (modut 1). Nastgpnie
dokonuje sprecyzowania obszaréw uzdolnien specjalistycznych w korelacji z roznymi
zawodami. Nastepuje wiec uscislenie obszaréw i1 wstepne nakierowanie zainteresowania na
wybrane zawody (Modut 2). Kluczowym etapem w ksztattowaniu odpowiedzialnego wyboru
szkoty zawodowej jest realizacja wielowymiarowych dziatan nakierowanych na szczegdtowe
poznanie wybranych interesujagcych ucznia zawodéw w powigzaniu z ich praktycznym
wymiarem. Wiclowymiarowo$¢ dzialan obejmuje wykorzystanie narzedzia ICT, zywego,
bezposredniego kontaktu z interesariuszami oraz wilasnego doswiadczania praktycznego
wykonywania wybranych czynnosci zawodowych w opracowaniach szkoty zawodowe;.
Udziat w szerokim spektrum dzialan w powiazaniu z autorefleksja wynikajaca z dzialan w
Module 1 i Module 2 pozwoli na sprecyzowanie potencjalnego wyboru szkoty zawodowe;j
(Modut 3).
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Rysunek 3. Graficzna wizualizacja metodologii Lejka

Szerokie poznanie zawodow

Ukierunkowanie na
wybrane zawody

Sprecyzowanie
zainteresowan

Przejscie przez program edukacyjny pozwoli uczniowi na powiqzanie jego umiejetnosci i
zainteresowan 7 przyszlym zawodem, wzmocnic¢ trafnosé i identyfikacje z planowanym do
wyboru zawodem i kierunkiem ksztalcenia a konsekwencji ma skutkowaé zmniejszeniu
przedwczesnego wypadania z systemu edukacji, migracji pomiedzy kierunkami ksztatcenia
W na poziomie ponadpodstawowym. Bedzie rowniez przeciwdziatac¢ nie podejmowaniu pracy
w ugyskanym zawodzie co skutkuje potrzebqg przekwalifikowania w krotkim okresie od
ukonczenia szkoly zawodowej.

\ 4. Modut - Weryfikacja stanu przed ze stanem po udziale w programie

Celem Modutu jest:
a) w odniesieniu do ucznia jako odbiorcy dziatan z grupy docelowej:
- pomoc w weryfikacji dokonanego wyboru 1 jego trafnosci w zakresie
odpowiedzialnego wyboru szkoty zawodowej i przysztego zawodu.
b) w odniesieniu do szkoty podstawowe;j
- weryfikacja efektywnosci zrealizowanego programu edukacyjnego Zawodowy
Kompas — odpowiedzialny wybor szkoty zawodowe;j
c) w odniesieniu do nauczycieli — koordynatoréw szkolnych programu
- wsparcie i utatwienie zindywidualizowanego podejs$cia do oceny wynikdéw pracy
z uczniem w zakresie jego wsparcia w ramach programu edukacyjnego Zawodowy
Kompas — odpowiedzialny wybor szkoty zawodowe;.
Modut zawiera zesp6t autotestow pozwalajacy na uzyskanie informacji zwrotnej przez ucznia
— uczestnika programu w zakresie efektow wsparcia. Na modut skradajg si¢ nastepujace testy:
- Auto test okreslajacy stan przed wejsciem do programu
- Auto test okreslajacy stan po udziale w programie.
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Analiza wynikow w zakresie zgodnosci lub braku zgodnosci wyboru kierunku ksztatcenia i
przysztego zawodu odbywa si¢ zgodnie z Metodologia.

\ 5. Modut — Program edukacyjny z przewodnikiem wdrozenia

Celem Modulu jest zapoznanie si¢ z charakterystyka wybranych poszczegolnych
zawodow z ukierunkowaniem na specyfik¢ czynnosci zawodowych oraz uwarunkowan
rynkowych zawodu.

Przewodnik zawiera:

1. Wstep

2. Program edukacyjny

2.1. Opis programu edukacyjnego i jego cele

2.2. Narzedzia programu edukacyjnego

3. Przewodnik wdrozenia programu edukacyjnego

3.1. Metodologia wdrozenia programu w szkole

3.2. Program edukacyjny - Narzedzia edukacyjne i ich instrukcje

3.2.1. Modut - Przygotowawcza Orientacja Zawodowa - Diagnoza kompetencji
zawodowych — testy i zadania

a. Test/ankieta/zadanie badajace uzdolnienia specjalistyczne

- Znajomosc¢ jezyka polskiego

- Wiedza matematyczna

- Rozumienie techniczne

- Myslenie analityczno — logiczne

- Pamiec 1 koncentracja

- Wyobraznia przestrzenna

- Wiedza og6lna

b. Test/ankieta/zadanie badajace uzdolnienia specjalistyczne arkusz odpowiedzi

c. Analiza SWOT w kontekscie kompetencji kluczowych

3.2.2. Modul Poglebiona Orientacja Zawodowa — TeSty i zadania umiejetnosci i
zainteresowan zawodowych

a. Poglgbiona orientacja zawodowa — cz. 1 Zainteresowanie zawodami, cz. 2
Zainteresowanie zawodami — Arkusz odpowiedzi

b. Poglebiona orientacja zawodowa — cz. 1 kategorie Aktywnosci zawodowych, cz. 2

Arkusz odpowiedzi , cz. 3 Analiza wynikéw
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c. Poglebiona orientacja zawodowa — cz. 1 Rodzaje uzdolnien zawodowych, cz. 2
Arkusz odpowiedzi , cz. 3 Analiza wynikéw
3.2.3. Modut — Wtasciwa orientacja zawodowa
a. Zajecia w pracowniach zawodowych - Programy dla zawodow
- Technik elektryk

- Elektryk

- Elektromechanik

- Technik elektronik

- Elektronik

- Technik informatyk

- Technik programista

- Technik mechatronik

- Technik mechanik

- Technik technologii zywno$ci

- Technik pojazdéw samochodowych

- Mechanik pojazdéw samochodowych

- Elektromechanik pojazdéw samochodowych
- Geodeta

- Technik logistyk

- Kucharz

- Mechanik — monter maszyn i urzadzen

- Kierowca — mechanik

- Technik hotelarstwa

- Technik organizacji turystyki

- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

- Technik turystyki na obszarach wiejskich

- Technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy

— Technik automatyk

- Automatyk

- Mechatronik

- Pracownik obstugi hotelowe;j

- Technik spedytor

49



Eﬂ?gé'éjz&i - Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Fundus tecz
Wwiedza Edukacja Rozwdj - POISka R

- Technik ustug kosmetycznych

- Technik budownictwa

- Fryzjer

b. Dzien zawodu

- wycieczki do zaktadow pracy, obserwacje wspotpraca z pracodawcami — scenariusz
- spotkanie z przedsi¢biorcami - Scenariusz

- ,,Moi rodzicie tez maja zawod” - spotkanie z rodzicami ucznidw, specjalistami
roznych branz — scenariusz

- spotkania z absolwentami szkoty zawodowej — scenariusz

- spotkania z przedstawicielami szk6t zawodowych — scenariusz

- spotkania z doradcg zawodowym — scenariusz

- konkurs zawodoznawczy zatozenia i scenariusz

- Zatrudnienie i rynek pracy — potrzeby rynku pracy — scenariusz warsztatu

c. Filmiki zawodoznawcze

- scenariusz filmikow

- 30 filmikéw zawodoznawczych (Technik elektryk, Elektryk, Elektromechanik,
Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik programista, Technik
mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii zywnosci, Mechanik pojazdow
samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych, Technik geodeta,
Technik logistyk, Kucharz, Mechanik — monter maszyn i urzadzen, Kierowca
mechanik, Technik hotelarstwa, Technik organizacji turystyki, Pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach wiejskich, Technik bezpieczenstwa
1 higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik, Pracownik obstlugi
hotelowej, Technik spedytor, Technik kosmetyki Technik budownictwa, Fryzjer)

d. Typowe czynnosci zawodowe — opisy dla 30 zawodow (Technik elektryk, Elektryk,
Elektromechanik, Technik elektronik, Elektronik, Technik informatyk, Technik
programista, Technik mechatronik, Technik mechanik, Technik technologii zywnosci,
Mechanik pojazdéw samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych,
Technik geodeta, Technik logistyk, Kucharz, Mechanik — monter maszyn i urzadzen,
Kierowca mechanik, Technik hotelarstwa, Technik organizacji turystyki, Pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, Technik turystyki na obszarach wiejskich, Technik

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, Technik automatyk, Automatyk, Mechatronik,
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Pracownik obstugi hotelowej, Technik spedytor, Technik kosmetyki Technik
budownictwa, Fryzjer)

e. Analiza SWOT wybranego zawodu oraz wlasnego potencjalu — scenariusz
warsztatu dorobi¢

d. GRA MOJ WYBOR MOJA PRZYSZLOSC - scenariusz.

3.2.4. Modut weryfikacji stanu przed ze stanem po udziale w programie

- Autotest — stan przed wejsciem do programu

- Autotest — stan po zrealizowaniu programu

- Metodologia analizy wynikéw udziatu ucznia w programie edukacyjnym Zawodowy
kompas.

4. Przewodnik po narzedziu ICT i schemat

5. Podsumowanie

Przewodnik bedzie spetniat rol¢ poradnika metodycznego w praktyce dydaktycznej
nauczycieli — koordynatoréw szkolnych odpowiedzialnych za wdrozenie programu
edukacyjnego Zawodowy kompas — odpowiedzialny wybor szkoty zawodowej. Umozliwi on
réwniez zapoznanie si¢ zainteresowanych potencjalnych uzytkownikow (szkot podstawowych

i nauczycieli) z przeznaczeniem i metodologig wdrozenia programu edukacyjnego.
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