Wytyczne do opracowania sprawozdania z praktyki

Celem sprawozdania jest podjgcie przez studenta proby podsumowania wiadomosci pochodzacych z
roznych dziedzin zdobytych podczas praktyki.

Glownym zalozeniem jest wykazanie sposobu podej$cia do problematyki z punktu widzenia
specjalnosci kierunku studiéw oraz przedsigbiorstwa (obiektu) jako cato$ci, a nie tylko w kategoriach
poszczeg6lnych przedmiotoéw nauczania.

Zakres tematyczny sprawozdania:

Baza danych bedzie przedsigbiorstwo (obiekt), w ktérym student odbywa praktyke, o charakterze
dziatalno$ci zwigzanym z praktycznym stosowaniem elementow logistyki, w sprawozdaniu ma by¢
ujete:

1.  Wstep — opis dziatalnos$ci i ogolna charakterystyka przedsigbiorstwa.

2. Struktura organizacyjna firmy wraz ze schematem oraz krotkim opisem poszczegdlnych
dziatow.

Struktura zatrudnienia.

Obieg dokumentaciji.

Urzadzenia do produkcji, przechowywania oraz kontrolowania jakosci towarow.

Przyjecie 1 dystrybucja towarow.

Gospodarka magazynowa.

Klasyfikacja towardw oraz najczestsze ich wady (na przyktadzie firmy).
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System wewnetrznej kontroli jakos$ci oraz ich dokumentacja.
10. Transport surowcéw i1 produktéw gotowych.
11. Wnioski 1 spostrzezenia.

Zebrane dane wyjsciowe powinny dotyczy¢ ostatniego roku, a rozwazania perspektywiczne nie
wybiega¢ dalej niz dwa lata od roku odbycia praktyki.

Metodyka opracowania sprawozdania:

Opis aktualnego stanu przedsiebiorstwa.

Jest on elementem wstepnego opracowania i w sposob usystematyzowany obejmuje charakterystyke
obiektu wedlug aktualnego stanu w roku badania i retrospektywie moze odnosi¢ si¢ do roku
poprzedniego.

Analiza zebranego materiatu zrodlowego.

Winna ona zawiera¢ oceng ze strony studenta migdzy innymi nastepujacych kwestii:

- czy do lokalizacji obiektu i warunkéw technicznych dobrano wtasciwy kierunek dziatalnosci; - czy
wyposazenie obiektu jest odpowiednie do jego funkcji — czy tez nie, jakie sg potrzeby i niedobory;




- czy prowadzona dziatalno$¢ oraz wyposazenie zapewnia wlasciwe wykorzystanie zasobéw pracy;-
czy przy istniejagcym kierunku dzialalno$ci oraz zatrudnieniu przedsiebiorstwo moze stanowié
zrodto godziwego poziomu zycia wihasciciela i jego rodziny;

- czy wielko$¢ zatrudnienia, dobdr pracownikéw, ich funkcje oraz kwalifikacje byty wystarczajaco
dostosowane do potrzeb analizowanego przedsiebiorstwa (podmiotu);

- czy w przedsigbiorstwie sg wprowadzane dostepne innowacje z zakresu postepu w logistyce;

Podsumowanie i wnioski:

W oparciu o przeprowadzong analiz¢ nalezy sformutowa¢ wnioski i przedstawi¢ probe nakreslenia
wizji przedsiebiorstwa $wiadczgcego ustugi w zakresie logistyki. Wnioski te mogg dotyczy¢ zar6wno
punktu widzenia wedlug wiasciciela (zarzadzajacego), jak i studenta.



