Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik do Zarzadzenia nr 18 z dnia 30.05.2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli akademickich oraz pozostalych os6b
prowadzacych zajecia w roku akademickim 2025/2026

§1

1. Nauczyciele akademiccy zgodnie z zapisami art. 113 1 114 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sa zatrudniani na podstawie umowy o prace.

§2

1. Pozostali nauczyciele sa zatrudniani sa na podstawie uméw cywilno — prawnych.

§3

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ zgodnie z zapisami art. 116 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora lub instruktora

3]

Na podstawie art. 127 Ustawy ustala si¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora i profesora uczelni,

2) 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku adiunkta,

3) 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku asystenta,

4) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora 1 instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko.

5) 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. Nauczyciela akademickiego obowiazuje zadaniowy system pracy zgodnie z art. 127 pkt.
Ustawy o szkolnictwie wyzszym.

4. Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegblnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.

5. Zajgcia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rowniez poza uczelnia na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy.

6. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.



7. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich w ramach pensum godzin wynosi:

a) za godzing dydaktyczng

- profesor, profesor uczelni, doktor habilitowany — 155 zt brutto,
- doktor, adiunkt — 124 z} brutto,

- magister, asystent — 104 z! brutto.

b) za godzing ¢wiczeniowa:

- profesor, profesor uczelni, doktor habilitowany — 98 zt brutto,
- doktor, adiunkt — 78 zt brutto,

- magister, inzynier, asystent/ lektor lub instruktor — 67 zt brutto.

§4

W uzasadnionych przypadkach spowodowanych z koniecznoscia realizacji programu studiéw
nauczyciel jest zobowiazany do prowadzenia zaj¢¢ ponadwymiarowych w iloscei:

D

1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego:

- 225 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora i profesora uczelni,

- 300 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku adiunkta,

2) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

- 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku asystenta,
3) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla lektora i instruktora.

- 810 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku lektora i instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko.

§5

Podstawa rozliczenia finansowego innych godzin realizowanych w pensum wszystkich
nauczycieli akademickich jest godzina dydaktyczna, ktora rozliczana jest w nast¢pujacy

sposob:

1)

2)

3)

4)

seminarium dyplomowe w calym cyklu: magisterskie, inzynierskie 1 licencjackie w
przypadku, gdy grupa seminaryjna jest mniejsza od 15 os6b na studiach I stopnia i 8
0s6b na studiach II stopnia, za studenta jest liczona osobogodzina:

- na studiach magisterskich, gdzie seminarium dyplomowe trwa trzy semestry: 6 h
¢wiczen (2 godziny na semestr za dyplomanta);

- na studiach magisterskich, gdzie seminarium dyplomowe trwa dwa semestry: 4 h
¢wiczen - (2 godziny na semestr za dyplomanta),

- na studiach inzynierskich i licencjackich, gdzie seminarium dyplomowe trwa dwa
semestry: 2 h ¢wiczen (1 godzina na semestr za dyplomanta),

w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przyjmuje sie 100% stawki do rozliczenia finansowego za zajecia
prowadzone w formie kontaktu synchronicznego (on-line) oraz 50% stawki do
rozliczenia finansowego za zajecia prowadzone w formie kontaktu asynchronicznego
(off-line),

w przypadku zajgé prowadzonych w jezyku angielskim przez nauczycieli
akademickich przyjmuje si¢ wspotczynnik przeliczania godzin razy 1,2.

promotor obronionej pracy dyplomowe;j:

a) pracy inzynierskiej i licencjackiej — 3 godziny wykladowe,



1

2

3.
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b) pracy magisterskiej — 4 godziny wykladowe,

¢) recenzje pracy dyplomowej inzynierskiej, licencjackiej i magisterskiej — 1,5 godzina
wykladowa,

d) przewodniczenie komisji egzaminu inzynierskiego, licencjackiego i magisterskiego -
- 0,5 godziny wykladowej,

e) ryczalt za zorganizowane zaliczenia, egzaminy oraz dopelnienie formalnosci z
dokumentacja przebiegu studiéw — 2 godziny wykladowe,

f) autorstwo artykutu naukowego z afiliacja MANS - 5 godzin wyktadowych,

g) kazdy nauczyciel akademicki zobligowany jest do opublikowania minimum jednego
artykutu z afiliacja MANS w czasopismie naukowym w danym roku akademickim.

h) przygotowanie zajg¢ praktycznych, laboratorium, pracowni specjalistycznej oraz
komputerowej do ¢wiczen w semestrze 5 h wykltadowych na przedmiot,

i) thumaczenie artykulu naukowego na jezyk angielski - 5 godzin wykladowych.

§6

Wymiar zaje¢ nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w § 4 pkt. 2 obowigzuje w roku
akademickim to jest od 01.10 do 30.09. kazdego roku akademickiego.
W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia na studiach niestacjonarnych, moga rozpoczynac
si¢ W miesigcu wrzesniu.
Wynagrodzenie za godzing dydaktyczna dla pozostatych pracownikéw akademickich,
wykladowcow nie bedacych nauczycielami akademickimi wynosza:
a) za godzing dydaktyczna:
- profesor, doktor habilitowany - 114 z} brutto
- doktor - 93 zl brutto
- magister - 83 zl brutto
b) za godzing ¢wiczeniowa
- profesor, doktor habilitowany — 78 zt brutto,
- doktor — 67 z! brutto,
- magister/ lektor lub instruktor — 62 zt brutto.
Godziny nadliczbowe nauczycieli akademickich etatowych wyplacane sa po realizacji
wymiaru zaje¢, o ktorych mowa w § 4 pkt. 2 wedlug stawek w § 3 pkt. 4.

§7

. Wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 1 beda wyplacane do

konca miesiaca za miesiac biezacy.

Wynagrodzenie dla innych oséb realizujacych zajecia dydaktyczne lub wykonujace
badania naukowe w ramach uméw cywilno- prawnych, o ktérych mowa w § 2 beda
wyplacane do konca miesiaca za miesiagc poprzedni.

Kazdy nauczyciel akademicki oraz inna osoba realizujaca zajecia dydaktyczne
zobligowana jest do wprowadzenia ocen do systemu Wirtualna Uczelnia w przeciagu 7 dni
od przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu, zdania protokolow z sesji podstawowej, w
przypadku braku zaliczen i egzaminéw poprawkowych, do dziekanatu Uczelni w
nieprzekraczalnym terminie do:

- semestru zimowego do 01 marca,

- semestru letniego do 10 lipca,

Rozliczenie za przeprowadzone zaliczenia i egzaminy poprawkowe, bedzie odbywaé sie
po wprowadzeniu ocen do systemu Wirtualna Uczelnia, zdaniu protokoléow z sesji do
dziekanatu Uczelni, w nieprzekraczalnym terminie:



- semestru zimowego do 31 marca,
- semestru letniego do 31 pazdziernika.

4. Platnos¢, na wskazany rachunek bankowy, bedzie dokonywana w terminie 30 dni.

5. Inny sposéb platnosci moze byé realizowany na indywidualny wniosek wykonawcy
zlecenia.

6. Indywidualna forma platnosei, zaliczka 50% wynagrodzenia za planowane do realizacji
zajgcia dydaktyczne w semestrze zimowym lub letnim.

§8

SzezegOlowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczycicli akademickich i pozostalych
pracownikow dydaktycznych i naukowych ustala;

- Dzickan ds. nauk rolniczych i inzynieryjno- technicznych,

- Dzickan ds. nauk spolecznych, medycznych i nauk o zdrowiu.

§9

Etatowym nauczycielom akademickim przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku. Urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych. Obligatoryjny urlop wypoczynkowy dla wszystkich nauczycicli
akademickich trwa od 10 lipca do 20 wrzesnia, z wylaczeniem zaplanowanych terminow
zaliczen i egzaminow. Indywidualnych przypadkach inny termin urlopu ustala sie za zgoda
Rektora.

§10

. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢, za zgoda Rektora. urlop bezptaty dla celow

naukowych.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy przez co

najmnicj 5 lat, przygotowujacy rozprawe doktorska, jezeli jest to uzasadnione stopniem

przygotowania te) rozprawy, moze otrzymaé platny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajaecym 2 miesiecy.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony przez okres co najmniej 5 lat i przygotowujacy
rozprawe habilitacyjna. jezell jest uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy.
moze otrzymac platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 micsicey.

4. Urlopow, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 udzicla Rektor na wniosek wiasciwego kierownika

Jednostki organizacyjnej. Do wniosku o udzielenie urlopu powinny by¢ zataczone:

- opinia promotora w przypadku przygotowania rozprawy doktorskiej,
- dwic opinie 0s0b posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowancgo w przypadku przygotowania rozprawy habilitacyjnej.

Nauczyciel akademicki korzystajacy urlopow, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, nie moze w

tym czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy, umowy cywilno— prawnej ani

prowadzi¢ dzialalnosei gospodarczej na wlasny rachunek.

6. W przypadku niewykonania postanowicnia zawartego w pkt. 5 nauczyciel ma obowiazek
zwrocié  otrzymane wynagrodzenic wraz  kosztami  wynagrodzen, ktore ponidst
pracodawca.

]
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§11

Nauczyciel akademicki wykonujgey zadania wykraczajace poza zakres jego podstawowych
obowiazkéw zwiazane z wykonywaniem pracy o charakterze eksperta w projektach




finansowanych ze srodkéw UE, otrzymuje wynagrodzenie za wykonywana pracg na podstawie
karty czasu pracy okreslajaca liczbg przepracowanych godzin i stawki za godzing okreslonej w
umowie. Wysokos¢ stawek jednostkowych dla pracownikéw etatowych wykonujacych zadania
w projektach finansowanych ramach funduszy europejskich zawiera Zatacznik nr 1.

§ 12

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 .




Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich

oraz pozostatych 0sob zajecia w roku akademickim 2025/2026

Ustalam wysokos¢ stawek jednostkowych dla pracownikow etatowych wykonujacych zadania
w projektach finansowanych w ramach funduszy europejskich:

ekspert opracowujacy rezultaty pracy intelektualnych posiadajacy wymagane
do$wiadczenie — stawka zgodna z zalozeniami projektu nie wyzsza niz 200 zV/ za
godzing zegarowa

ekspert oceniajacy efekty uczenia — stawka zgodna z zalozeniami projektu nie wyzsza
niz 220 zl/ za godzin¢ zegarowg

trener posiadajacy wymagane do$wiadczenie — stawka zgodna z zalozeniami projektu
nie wyzsza niz 200 zl/ za godzing zegarowg

specjalista-konsultant posiadajacy wymagane doswiadczenie — stawka zgodna z
zalozeniami projektu nie wyzsza niz 200 zV/ za godzing zegarowa

Moderator - posiadajacy wymagane doswiadczenie — stawka zgodna z zalozeniami
projektu nie wyzsza niz 200 zl/ za godzing zegarowg

informatyk/programista posiadajacy wymagane doswiadczenie — stawka zgodna z
zalozeniami projektu nie wyzsza niz 220 zl/ za godzing zegarowa

Pracownik ds. administracyjnych projektu/specjalista — stawka zgodna z zalozeniami
projektu nie wyzsza niz 120 zl/ za godzing zegarowa




Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik 2 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich
oraz pozostatych 0sob zajecia w roku akademickim 2025/2026

Ustalam wysokos$¢ stawek jednostkowych dla nauczycieli etatowych Zespolu Szkot
Akademickich Miedzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy (Akademickie
Liceum Ogodlnoksztalcace w Lomzy i Akademickie Technikum w Lomzy) wykonujacych
zadania w projektach finansowanych w ramach funduszy europejskich:
- nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, do nauczania ktorego posiada
kwalifikacje — stawka zgodna z zalozeniami projektu nie wyzsza niz 200 zl/godzing
lekcyjna.




Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik 3 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich
oraz pozostatych os6b zaje¢cia w roku akademickim 2025/2026

Zakres obowiazkow dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych nauczyciela
akademickiego okresla jego bezposredni przelozony i zatwierdza odpowiednio wlasciwy
dziekan albo prorektor ds. dydaktycznych, a w przypadku dziekanow i prorektorow zakres
obowiazkow okresla Rektor.

Odpowiedzialnym za planowanie obciazenia zajeciami dydaktycznymi oraz dokonywanie
zmian w obciazeniu zajeciami dydaktycznymi poszczegolnych nauczycieli akademickich jest
odpowiednio wlasciwy dziekan. Plan zaj¢¢ dydaktycznych oraz jego zmiany ustalone przez
dziekana zatwierdza prorektor ds. dydaktycznych. Prorektor a ds. dydaktycznych zatwierdza
Rektor.

Zaplanowane na dany rok akademicki zajecia dydaktyczne, prowadzone przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, wprowadza si¢ do informatycznego systemu obslugi studiow,
zwanego dalej ..systemem informatycznym™. W ten sposob tworzone sa karty obciazen dla
wszystkich nauczycieli akademickich. Nadzor nad realizacja zaje¢ dydaktycznych na danym
kierunku sprawuje wlasciwy dziekan.

Zmiany w obcigzeniach dydaktycznych nauczycieli akademickich, zatwierdzone odpowiednio
przez wlasciwego dziekana albo prorektora ds. dydaktycznych wprowadza si¢ do systemu
informatycznego odpowiednio do dnia 30 listopada danego roku akademickiego (zmiany
dotyczace semestru zimowego) oraz 30 kwietnia danego roku akademickiego (zmiany
dotyczace semestru letniego). Zmiany po tych terminach wymagaja zgody wlasciwego
dziekana.

Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w danym roku akademickim dokonywane
jest przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich na podstawie zestawienia zawierajacego
wykaz godzin dydaktycznych. Zestawienie powinno zawiera¢ takie dane jak nazwisko i imig¢
nauczyciela akademickiego, nazwe przedmiotu, rodzaj zaje¢, rodzaj studiow oraz dzien i
godziny ich prowadzenia. W przypadku prowadzenia prac dyplomowych do zestawienia
wpisywana jest laczna liczba godzin oraz dzien jej obrony. Zestawienia zaakceptowane przez
wlasciwego dziekana przekazywane sa do kadr osobom prowadzacym rozliczenia finansowe z
nauczycielami akademickimi.

Za prawidlowe rozliczenie wykonanych zaje¢ odpowiedzialny jest odpowiednio wlasciwy
dziekan, za kontrol¢ rachunkowa i merytoryczna odpowiedzialny jest kwestor.

Wyklady sa prowadzone przez nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem doktora.
W uzasadnionych wypadkach dziekan moze powierzy¢ prowadzenie wykladoéw nauczycielom
posiadajagcym tytul zawodowy magistra — nie dotyczy wykladow z zaje¢ kierunkowych.
Seminaria dyplomowe s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich z tytulem profesora,
stopniem doktora habilitowanego lub doktora.
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Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zatacznik 4 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich
oraz pozostalych 0sob zajecia w roku akademickim 2025/2026

1. Ustalam wysokosé¢ stawek dla pracownikow etatowych i kontraktowych wykonujacych
zadania w stazach i praktykach dla osob zagranicznych:

- Grupa do 25 0sob stawka jak za godzing ¢wiczeniowa wg § 3 pkt. 4b dla pracownikow
etatowych i § 6 pkt. 3b Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich oraz
pozostatych osob.

- Grupa pow. 25 0sob stawka jak za godzine dydaktyczng wg § 3 pkt. 4a dla pracownikow
etatowych i § 6 pkt. 3a Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich oraz
pozostatych osob.

2. Ustalam oplaty jednostkowe za staze i praktyki dla osob zagranicznych:
a) Ukraina, Bialorus
- staze zdalne (6 tygodni — 6 ECTS) 120 EURO
- staze zdalne (4 tygodni — 4 ECTS) 100 EURO
- staze zdalne (2 tygodni — 2 ECTS) 80 EURO
- staze zdalne (1 tygodni — 1 ECTS) 60 EURO
- staz stacjonarny (tygodniowy) 230 EURO minimalna grupa 12 osob
b) pozostale kraje:
- staze zdalne 120 godz. 250 EURO
- staz stacjonarny (miesigczny) 1500 EURO
c¢) praktyki dla studentow zagranicznych (50 godzin teorii)
- grupa od 40 osob 100 Zt od osoby
- w przypadku grupy ponizej 40 os6b cena zostanie ustalona indywidualnie

3. Kurs nauki jezyka polskiego
- kurs przyspieszony — 30 godzin — 120 zi
- kurs rozszerzony — 120 godzin — 600 zl
- studenci MANS rozpoczynajacy nauke w danym roku akademickim sa zwolnieni
z oplat za kurs jezyka polskiego.
- wynagrodzenie dla lektorow jezyka polskiego naliczane jest wg stawek za godzing
¢wiczeniowa zgodnie z regulaminem nauczycieli akademickich oraz pozostatych oséb
zaje¢cia w danym roku akademickim.

4. Wplaty za staze, praktyki i kurs jezyka polskiego musza by¢ wniesione przed ich
rozpoczeciem.




Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich

oraz pozostalych 0sob zajecia w roku akademickim 2025/2026

Ustalam wysoko$¢ dodatku za wykonywanie zadan i pelnienie funkcji w projektach
finansowanych ze srodkow zewnetrznych w jednym projekcie:

- Pelnomocnik Rektora — stawka zgodna z zalozeniami projektu nie wyzsza niz 3500 z

- Pozostale stanowiska specjalistyczne — stawka zgodna z zalozeniami projektu nie
wyzsza niz 3200 zi.

- Metodyk - stawka zgodna z zalozeniami projektu nie wyzsza niz 4200 zl.
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